
 

 

Отчет о состоянии коррупции и реализации антикоррупционной                     

политики в Тюлячинском муниципальном районе Республики 

Татарстан                   за 2022 год 

 

1)Состояние коррупции в Тюлячинском муниципальном районе: 

А. Количество, перечень и категория выявленных преступлений и 

правонарушений коррупционной направленности за год в 

муниципальном районе; 

В текущем году было выявлено 2 преступления относящиеся к 

категории коррупционной направленности по ч.1 ст. 285, ч.2 ст. 292 УК РФ; 

ч.3 ст. 160 УК РФ. 

Б.Число, перечень и категории должностных лиц, привлеченных к 

ответственности; 

В текущем году к уголовной ответственности было привлечено одно 

должностное лицо за совершение коррупционноэкономического 

преступления по ч.3 ст. 160 УК РФ, а именно начальник отделения 

почтовой связи Баландыш 422098 Сабинского межрайонного почтамта 

Управления федеральной почтовой связи «Татарстан почтасы» филиала 

акционерного общества «Почта России». 

В. Перечень и число должностных лиц, привлеченных к 

дисциплинарной ответственности за нарушения антикоррупционного 

законодательства, а также законодательства о муниципальной службе 

(нарушения требований к служебному поведению, предоставление 

недостоверных или неполных сведений о доходах, расходах и 

имуществе, участие в коммерческой деятельности и т.д.); 

Проведен анализ полноты предоставляемых сведений в отношении: 
60-муниципальных служащих; 
27- лиц, замещающих муниципальные должности; 
Также представили сведения 106 депутатов с учетом лиц замещающих 

муниципальные должности на постоянной основе (14 должностных лиц). Из 

них предоставили сведения – 27, уведомлений – 79. 

По итогам служебной проверки  и по представлению прокуратуры в 

отношении 6 муниципальных служащих выявлены предоставление 

недостоверных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих, супруги, и несовершеннолетних детей за 

2021 год. Результаты проверок рассмотрены на заседании единой комиссии 

Тюлячинского муниципального района по соблюдению требований к 

служебному поведению муниципальных служащих, должностному 

поведению лиц, замещающих муниципальные должности, и 

урегулированию конфликта интересов. Руководителям муниципальных 

служащих рекомендовано принять меры по привлечению к дисциплинарной 

ответственности за представление недостоверных сведений о доходах 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. 



1. Начальник организационного отдела Совета Тюлячинского 

муниципального района Яруллин Р.Н. распоряжением Главы 

муниципального района                       от 07.09.2022 №42  привлечен к 

дисциплинарной ответственности в виде замечания (не указал  

земельный участок ). 

2. Начальник отдела культуры исполнительного комитета Тюлячинского 

муниципального района Иксанов Д.С. распоряжением Руководителя 

исполнительного комитета муниципального района от  21.12.2022 №164 

привлечен к дисциплинарной ответственности в виде выговора (в 

разделе 1 «Сведения о доходах» не указал доходы, полученные путем 

перечисления на его счет от ООО «Август-Тюлячи» за аренду 

земельного участка. Не был указан доход от купли-продажи доли в 

праве общей долевой собственности на земельный участок и не указал 

доход супруги от трудовой деятельности в МБДОУ «Тюлччинский 

детский сад №2 Тюлячинского муниципального района Республики 

Татарстан»). 

3. Главный специалист отдела инфраструктурного развития 

исполнительного комитета Низамов Б.М. распоряжением Руководителя 

исполнительного комитета муниципального района  от  21.12.2022 №163 

привлечен к дисциплинарной ответственности в виде выговора (не 

указал в разделе  1 «Сведения  о доходах» сумму дохода, также не 

указал в разделе 4 «Сведения о счетах в банках и иных кредитных 

организациях» открытые по настоящее время счета ПАО «Сбербанк 

России» и счет АКБ «Авангард», который по состоянию на 31.12.2021 

был открыт и подлежал указанию.)          

4. Заместитель руководителя исполнительного комитета Тюлячинского 

муниципального района Гайнутдинов Б.Г. распоряжением Руководителя 

исполнительного комитета муниципального района от  21.12.2022 №162  

привлечен к дисциплинарной ответственности в виде замечания (не 

указал  открытый по настоящее время счет в ПАО «Татфондбанк). 

5. Главный специалист юридического отдела исполнительного комитета 

Тюлячинского муниципального района Садыкова Г.Р. распоряжением 

Руководителя исполнительного комитета муниципального района от 

07.09.2022 №121 привлечена к дисциплинарной ответственности в виде 

замечания(не указала свой счет и счет супруга). 

6. Заведующей сектором отдела ЗАГС исполнительного комитета 

Тюлячинского муниципального района Тимерханова А.Х. 

распоряжением Руководителя исполнительного комитета 

муниципального района от 07.09.2022 №120 привлечена к 

дисциплинарной ответственности в виде замечания(не указала счет 

супруга). 

По факту не предоставления уведомления главным специалистом отдела 

по делам молодежи, спорту и туризму исполнительного комитета 

Тюлячинского муниципального района Гариповой Т.А. о возникновении 

личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, 

которая приводит или может привести к конфликту интересов, 

распоряжением Руководителя исполнительного комитета муниципального 



района от 01.04.2022 №30 привлечена к дисциплинарной ответственности в 

виде замечания. 

Перечень должностей муниципальной службы в органах местного 

самоуправления Тюлячинского муниципального района, замещение 

которых связано с коррупционными рисками, принят распоряжением Главы 

Тюлячинского муниципального района от 28.09.2022 года №30 

Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера муниципальных служащих муниципального 

района и граждан, претендующих на замещение муниципальной должности 

либо должности главы местной администрации по контракту, лиц, 

замещающих муниципальные должности либо должности главы местной 

администрации по контракту, а также руководителей муниципальных 

учреждений размещены на официальном сайте муниципального района в 

разделе «Противодействие коррупции». 

Г. Данные о состоянии коррупции, полученные в результате 

проведенных органами местного самоуправления социологических 

опросов; 

При проведении отраслевых исследований коррупционных факторов и 

реализуемых антикоррупционных мер среди целевых групп используется 

аналитический материал, направляемый Комитетом Республики Татарстан 

по социально-экономическому мониторингу. 

С целью изучения общественного мнения о состоянии коррупции и 

эффективности антикоррупционных мероприятий на официальном сайте 

Тюлячинского муниципального района (раздел «Противодействие 

коррупции» - подраздел: «Опрос общественного мнения, анкетирование») 

размещена анкета по изучению мнения населения о коррупции в 

Тюлячинском муниципальном районе в онлайн-режиме. 

В текущем году было проведено анкетирование среди муниципальных 

служащих Тюлячинского муниципального района (образование, 

здравоохранение, отдел по делам молодежи спорта и туризма). Целью 

анкетирования выяснение отношения муниципальных служащих к 

проявлению коррупции и мерах по предупреждению, профилактике 

коррупции. По результатам анонимного анкетирования 60% респондентов 

считает, что наиболее характеризует понятие коррупции «взяточничество», 

40% считает, что это «злоупотребление служебным положением». 100% 

работников не попадали в коррупционную ситуацию. 50% считают, что 

наиболее коррумпированы сотрудники медицинских учреждений, 25% 

считает, что это сотрудники отдела образования. 25% респондентов считает, 

что нужно ужесточить законодательства по борьбе с коррупцией. 70% 

респондентов считают, что уверенность в безнаказанности  является одной 

из причин способствованию распространения коррупции, остальные 30%  

затрудняются выявить конкретную причину.100% работников считает, что в 

учреждениях проводится активная работа по предупреждению 

коррупционных правонарушений.   

    В целях выявления мнения сотрудников отдела молодежи спорта и 

туризма о состоянии коррупции во втором полугодии 2022 года было 

проведено анонимное анкетирование. В анкетировании приняли участие 15 



человек. Было предложено ответить на вопросы, направленные на 

выяснение их отношения и взглядов на коррупционные правонарушения, 

так как коррупция - это одно из самых частых явлений в нашем обществе. 

По результатам анонимного анкетирования сотрудники 100% осведомлены 

в вопросах, касающихся коррупции. 100% респондентов считают, что с 

коррупцией необходимо бороться . 66,6% сотрудников считают, что 

основным источником информации о коррупции служат СМИ. 86,6%  

никогда не сталкивалась с коррупцией. 46,6 % респондентов думают, что 

ужесточение наказания за коррупцию является одной  из мер по борьбе с 

коррупцией. Оставшаяся часть респондентов считают 13,3%  это создание 

госоргана по борьбе с коррупцией, 6,6% это предоставление услуг в 

электронном виде, 13,3% это общественное осуждение коррупционеров, 

6,6%  это установление контроля за расходами,  6,6%  это пропаганда 

нетерпимости к коррупции, 6,6% это никакие меры не помогут 

   В период с 1 ноября по 3 ноября 2022 года проведено анкетирование среди 

учителей МБОУ «Тюлячинская СОШ» на тему «Коррупция и 

антикоррупционная деятельность. При этом были соблюдены принцип 

конфиденциальности при непосредственном опросе респондента. Анализ 

данных заключается в следующем : 

 1. Что на Ваш взгляд более точно характеризует понятие 

коррупции? (отметьте один вариант ответа): 

1. использование служебного положения в личных интересах -

(33,3%) 

2. дача/получение взятки -(33,3) 

3. хищение бюджетных средств -(26,6%) 

4. недобросовестное исполнение должностных обязанностей-

(6,6%)  

5. иное  

2. Сталкивались ли Вы с недобросовестным исполнением 

должностными лицами своих обязанностей и как часто? 

1. иногда  

2. постоянно  

3. очень редко-(20%) 

4. никогда -(80%) 

3. В какой из структур, по Вашему мнению, наиболее часто 

встречаются проявления злоупотреблений среди должностных 

лиц? 

1. органы местного самоуправления  

2. сфера здравоохранения -(66,6)%) 

3. жилищно-коммунальная сфера -(13,3%) 

4. иное-(20%) 

5. сфера образования  

6. органы соцзащиты населения  

 

4. Давали ли Вы взятку? 



1. не стал давать взятку-(100%) 

2. да, пришлось давать взятку  

5. Почему Вы не согласились дать взятку должностному лицу? 

1. я принципиально не даю взятки -(26,6%) 

2. мою проблему можно решить другими путями, без взятки -

(60%) 

3. другое-(13,3%) 

4. взятка была мне «не по карману» 

5. испугался уголовной ответственности 

6. Решился ли Ваш вопрос после того, как Вы отказались от дачи 

взятки должностному лицу? 

1. да, решился- (86,6%) 

2. нет, не решился-(13,3%)   

7. Что явилось причиной, подтолкнувшей Вас дать взятку 

должностному лицу? 

1. другое -(93,3%) 

2. отсутствие времени или возможностей для решения проблемы 

законным путём-(6,6%) 

3. потому что все дают взятку, так принято 

4. желание добиться благосклонности или более качественной 

работы со стороны должностного лица 

5. устал от проволочек со стороны должностного лица (он сам 

вымогал взятку) 

 

8. Считаете ли Вы взяткой вознаграждение работнику 

муниципального учреждения в знак благодарности за 

качественно предоставленную услугу? 

1. Нет- (66,6%) 

2. Да-(33,3%) 

9. Вы согласны или не согласны с мнением, что почти каждый 

человек будет брать взятки, если ему будут их давать? 

1. не согласен- (66,6%) 

2. затрудняюсь (26,6%) 

3. согласен-(6,6%)  

10. С каким из приведенных ниже суждений Вы скорее 

согласились бы? 

1. коррупция начинается с мелких взяток – «подарков» рядовым 

чиновникам, специалистам бюджетных учреждений -(46,6%) 

2. дача взяток на низовом уровне к серьёзным последствиям не 

приводит и сравнивать её с коррупцией во власти нельзя -

(33,3%) 

3. затрудняюсь ответить - (20%) 



11. Склоняли ли Вас к совершению коррупционного 

правонарушения? 

 

1. да-(6,6%) 

2. нет-(93,3%) 

 

12. Оказывает ли коррупция влияние на Вашу жизнь? 

1. да, оказывает- (6,6%) 

2. нет, не оказывает- (33,3%) 

3. оказывает незначительное влияние -(26,6%) 

4. Затрудняюсь -(33,3%) 

13. Ваш пол: 

1. женский -(100%) 

2. мужской - 

14. Ваш возраст: 

1. 30-55 лет- (66,6%) 

2. до 30 лет- (6,6%) 

3. старше 55 лет - (26,6%) 

 

  Во исполнение письма от Государственного комитета РТ по закупкам 

от 14.10.2022 г №04-17/907 на сайте Государственного комитета РТ по 

закупкам в разделе «Противодействие коррупции» среди муниципальных 

служащих проводилось анкетирование, направленное на оценку 

распространённости коррупции в деятельности Государственного комитета, 

а также на повышение эффективности борьбы с коррупцией. 

 

Д. Основные направления, где наиболее высоки коррупционные 

риски. 

Основными направлениями, где наиболее высоки коррупционные 

риски, являются земельные вопросы, вопросы строительства и капитального 

ремонта на бюджетные средства, получение субсидий, сфера 

здравоохранения. 

В целях предотвращения коррупционных рисков на заседании 

комиссии по координации работы по противодействию коррупции 

рассматриваются и заслушиваются ответственные лица в сфере 

землепользования, здравоохранения, строительства, подводятся итоги 

торгов на поставку товаров, оказания услуг для муниципальных нужд. 

В целях сокращения коррупционных рисков в муниципальном районе 

утвержден регламент предоставления муниципальных услуг.  

В Тюлячинском муниципальном районе очередность поступления 

детей дошкольного возраста в детские сады соблюдается в соответствии с 

электронной очередью. Автоматизированная информационная система 

«Электронный детский сад» создана с целью обеспечения открытости и 

доступности процедур постановки детей в очередь на предоставление места 

в дошкольных образовательных учреждениях. 

Система позволяет решить целый ряд социально значимых задач: 



- построение «прозрачной» электронной очереди для детей; 

-возможность постановки детей в очередь в электронном виде через 

Единый портал государственных услуг; 

-возможность постановки детей в очередь в электронном виде через 

многофункциональный центр; 

-возможность отслеживания родителями очередности детей в детские 

сады; 

-осуществление контроля состояния очередности в детские сады. 

Комплектование детей производится в соответствии с 

административным регламентом. Перемещение по очереди в АИС 

«Электронный детский сад» невозможно, так как очередность идет по датам 

составления заявлений, что предоставляется системой автоматически и 

внесение изменений в дату составления заявлений программой не 

предусмотрено. 

     На 30.12.2022 года в очередности по устройству в ДОУ 

зарегистрированы 68 детей, нуждающихся в предоставлении места в 2023  

году. Из них  66 детей  от 2 мес. до 3 лет, 2 ребенка старше 3 лет. Из общего 

количества очередников 80,8% проживают в с.Тюлячи (55 детей). 

Доступность дошкольного образования составляет 100  % для детей от 

2 мес. до 3 лет, 100% для детей старше 3 лет. В 2022 году направлено в 

детский сад 152 ребенка. 

Комплектование проводится в отделе образования согласно АИС 

"Электронный детский сад" и Административному регламенту 

предоставления муниципальной услуги «Постановка на учет и направление 

детей в муниципальные образовательные организации, реализующие 

образовательные программы дошкольного образования» в Тюлячинском 

муниципальном районе Республики Татарстан, утвержденный 

постановлением Исполнительного комитета Тюлячинского муниципального 

района № 193 от  06.10.2022 года.  

Принимаются меры по своевременному направлению детей в ДОУ и 

недопущению нарушения сроков, установленных Административным 

регламентом. На 30.12.2022 года все дети в возрасте от 1 года до 7 лет 

поставленные на учет на 2022 год обеспечены местами в ДОУ. Соблюдается 

очередность поступления детей дошкольного возраста в детские сады в 

соответствии с электронной очередью. Необоснованное перемещение 

очередности исключено. 

Многофункциональный центр предоставления государственных и 

муниципальных услуг взаимодействует с органами государственной власти, 

органами местного самоуправления и организациями, участвующими в 

предоставлении государственных и муниципальных услуг. 

Руководитель МФЦ был заслушан 25 августа 2022 года на заседании 

комиссии по координации работы по противодействию коррупции 

муниципального района по вопросу: «О совершенствовании системы 

предоставления государственных и муниципальных услуг на базе 

Многофункционального центра предоставления государственных и 



муниципальных услуг», по итогам которого выявлено, что в целом МФЦ 

стремится усовершенствовать свою работу, тесно взаимодействует с 

органами власти.  

Целью деятельности филиала МФЦ является повышение качества и 

доступности для жителей района при обращении за услугами, создание 

комфортных условий пребывания в МФЦ, в том числе для маломобильных 

групп населения.. 

За 2022 год в Тюлячинском МФЦ оказано более 28860 

государственных и муниципальных услуг. 

2. Меры по противодействию коррупции, реализованные в 

Тюлячинском муниципальном районе: 

А. Конкретные управленческие решения, принятые и реализованные 

в органах местного самоуправления, в том числе по результатам 

рассмотрения на заседаниях комиссии по координации работы по 

противодействию коррупции в муниципальном образовании; 

Решением Совета Тюлячинского муниципального района от 17.12.2015 

№ 23 комиссия при Главе Тюлячинского муниципального района по 

противодействию коррупции преобразована в Комиссию по координации 

работы по противодействию коррупции в Тюлячинском муниципальном 

районе. Председателем комиссии является Глава Тюлячинского 

муниципального района, в состав которой входят муниципальные 

служащие, представители правоохранительных органов, общественности, 

религиозных объединений, СМИ. Институты гражданского общества 

принимают активное участие в работе комиссии. 1/3 часть состава комиссии 

составляют представители общественности. Заседания комиссии проводятся 

не реже 1 раза в квартал.   

Мероприятия по реализации антикоррупционной политики в 

Тюлячинском муниципальном районе на 2015 – 2025 годы контролируются 

на различных этапах реализации. Исполнители мероприятий, ответственные 

лица направляют информацию о ходе реализации мероприятий в комиссию 

по координации работы по противодействию коррупции в установленные 

сроки. Контроль за ходом исполнения реализации антикоррупционной 

политики в Тюлячинском муниципальном районе на 2015 – 2025 годы 

осуществляет руководитель аппарат Совета Тюлячинского муниципального 

района РТ. 

Исполнение   муниципальной программы “Реализация 

антикоррупционной политики Тюлячинского муниципального района на 

2015-2025 годы» рассматривалась на заседании Комиссия по координации 

работы противодействию коррупции 25 августа и 6 декабря 2022 года. 

Координацию деятельности и контроль за реализацией Программы 

осуществляет помощник Главы Тюлячинского муниципального района по 

вопросам противодействия коррупции. 

В 2022 году проведено 5 заседания комиссии по координации работы 

по противодействию коррупции, где рассмотрено 20 вопросов: 

 

 



в 1 квартале 2022 года (24.03.2022): 

1.О деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному 

поведению муниципальных служащих, должностному  поведению лиц, 

замещающих муниципальные должности, и урегулированию конфликта 

интересов. 

2.Об антикоррупционной деятельности в сфере образования, культуры, 

молодежной политики и спорта, а также в части соблюдения норм, 

регулирующих вопросы предотвращения и урегулирования конфликта 

интересов. 

3.Об исполнении Федерального закона Российской Федерации от 5 апреля 

2013 г. №44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд" за 2021 год. 

           во 2 квартале 2022 года (25.08.2022): 

1.О совершенствовании системы предоставления государственных и 

муниципальных услуг на базе Многофункционального центра 

предоставления государственных и муниципальных услуг. 

2.Результаты анализа актов реагирования, поступающих от 

правоохранительных и контрольно-надзорных органов. 

3.О работе средств массовой информации по антикоррупционной 

пропаганде. 

4.О реализации мероприятий муниципальной антикоррупционной 

программы «Реализация антикоррупционной политики в Тюлячинском 

муниципальном районе РТ на 2015-2025 гг.» за 1 полугодие 2022 года. 

в 3 квартале 2022 года (22.09.2022): 

1.Предоставление в собственность или в аренду земельных участков, 

осуществление контроля за использованием и распоряжением имущества, 

находящихся в муниципальной собственности. 

2.Об осуществлении контроля за целевым использованием, рациональным 

расходованием бюджетных средств и о недопущении их нецелевого 

использования в Тюлячинском муниципальном районе за 9 месяцев 2022 

года.  

3.О деятельности Исполнительного комитета Тюлячинского муниципального 

района по оказанию содействия и поддержки в развитии 

предпринимательской деятельности субъектам малого и среднего бизнеса. 

4.Об организации работы по предупреждению  коррупционных 

правонарушений в ходе постановки на учет и выделения жилья по всем 

видам программ, реализуемым в Тюлячинском муниципальном районе. 

5.Итоги антикоррупционного мониторинга «Изучение мнения населения о 

коррупции» в 2021 году. 

в 4 квартале 2022 года (02.11.2022 и 06.12.2022):  

1.Об осуществлении прокурорского надзора  по недопущению проявления 

коррупции  в Тюлячинском муниципальном районе. 

2.О деятельности отделения МВД России по Тюлячинскому району по 

предупреждению и пресечению коррупционных правонарушений. 

3.Об осуществлении внутреннего финансового муниципального контроля за 

целевым использованием и рациональным расходованием бюджетных 

средств и об осуществлении проверок финансово-хозяйственной 



деятельности органов местного самоуправления, муниципальных бюджетных 

учреждений Тюлячинского муниципального района 

4.Об организации мероприятий по снижению коррупционных проявлений в 

сфере здравоохранения 

5.О проведенных мероприятиях, приуроченных к Международному дню 

борьбы с коррупцией ( 9 декабря) 

6.Об итогах проведения антикоррупционной экспертизы проектов 

нормативных правовых актов и нормативных правовых актов Тюлячинского 

муниципального района за 2022 год. 

7.О реализации мероприятий муниципальной антикоррупционной 

программы «Реализация антикоррупционной политики в Тюлячинском 

муниципальном районе РТ на 2015-2025 гг.» 

8.Рассмотрение плана работы комиссии по координации работы по 

противодействию коррупции в Тюлячинском муниципальном районе на 

2023год. 

Все материалы деятельности Комиссии по координации работы по 

противодействию коррупции в муниципальном районе освещаются на 

страницах местных СМИ, а протоколы заседаний комиссии размещаются на 

официальном сайте муниципального района в разделе «Противодействие 

коррупции» и своевременно доводятся до ОМС муниципального района. 

 По инициативе помощника проходит подготовка по всем вопросам, 

выносимым на заседание комиссии по координации работы по 

противодействию коррупции.             По всем вопросам было приняты 

соответствующие решения, назначены ответственные лица по выполнению 

принятых решений и указанных сроков их выполнения.  

По результатам рассмотрения вопросов на 5 заседаниях Комиссии по 

координации работы по противодействию коррупции в Тюлячинском 

муниципальном районе были приняты следующие управленческие решения: 

1.Заместителю Руководителя Исполнительного комитета по 

социальным вопросам, руководителям отдела образования, отдела 

культуры и отдела по делам молодежи ,спорта Исполнительного комитета 

представить в комиссию по координации работы по противодействию 

коррупции в ТМР РТ следующие обновленные данные в разрезе каждого 

подведомственного учреждения: 

- приказы о назначении ответственного должностного лица за 

предупреждение коррупционных и иных правонарушений в 

подведомственном учреждении и утверждении его должностных 

инструкции; 

-  нормативные правовые акты (распоряжения, приказы) об утверждении 

положения о комиссии по урегулированию конфликта в учреждениях, 

подведомственных Исполнительному комитету ТМР РТ. 

2.Руководителю Исполнительного комитета Тюлячинского 

муниципального района провести анализ личных обращений граждан по 

вопросам оказания муниципальных услуг при возможности получения 



данных услуг через филиалы «МФЦ в РТ», принять соответствующие меры 

по минимизации их 

3.Отделу территориального развития и инвестиционной 

деятельности Исполнительного комитета организовать работу закупочных 

процедур средств самообложения граждан, контролировать за 

своевременным исполнением муниципальных контрактов и подготовить 

отчет о проделанной работе. 

4.Помощнику Главы и ответственному за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений продолжить работу по 

соблюдению законодательства о противодействии коррупции, 

своевременному принятию мер по предупреждению и пресечению 

коррупционных проявлений в Тюлячинском муниципальном районе, также 

проводить согласно государственной программе «Реализация 

антикоррупционной политики Республики Татарстан на 2015 – 2024 годы» по 

Тюлячинскому муниципальному району профилактическую и 

разъяснительную работу по недопущению коррупционных и иных 

правонарушений среди населения района. 

   5.Руководителям органов местного самоуправления своевременно 

предоставлять акты реагирования, поступающих от правоохранительных и 

контрольно-надзорных органов в Исполнительный комитет района и вести 

разъяснительную работу среди муниципальных  служащих, депутатов и 

других категорий граждан о недопущении коррупциогенных факторов. 

6. Директору филиала АО «ТАТМЕДИА» - главному редактору 

районной газеты «Телэче» более широко освещать работу органов местного 

самоуправления и подведомственных учреждений Тюлячинского 

муниципального района по профилактике коррупции. 

7. МКУ «Палате земельных и имущественных отношений»: 

- Продолжить работу по предоставлению земельных участков в 

собственность и аренду  согласно действующему законодательству; 

- Продолжить работу по осуществлению контроля за своевременностью, 

полнотой поступления платежей от использования муниципального 

имущества и земельных участков; 

- Контролировать эффективность использования выданных земельных 

участков; 

- Усилить контроль за целевым использованием земельных участков, 

отнесенных к категории сельскохозяйственного назначения; 

- Организовать муниципальный земельный контроль согласно действующему  

законодательству. 

- Подготовить информацию о выявленных нарушениях в связи с нецелевым 

использованием земельных участков в целях дальнейшего рассмотрения 

процедуры их возврата. 

8.Контрольно-счетной палате: 



- Усилить контроль за целевым использованием,рациональным 

расходованием бюджетных средств и по недопущению их нецелевого 

использования в Тюлячинском муниципальном районе. 

- Провести анализ по заключенным  контрактам по состоянию на  20 сентября 

2022 года для изучения правильности применения расценок при исполнении 

муниципальных контрактов, а также на наличие завышений объемов 

выполненных работ. 

9.Отделу  инфраструктурного развития Исполнительного комитета 

провести перепроверку получателей социальных выплат на период с 1 

января 2020 года по 20 сентября 2022 года на предмет соответствия 

условиям участия в мероприятиях по улучшению жилищних условий 

граждан, проживающих в сельской местности, в том числе молодых семей и 

молодых специалистов по нуждаемости в улучшении жилищных условий с 

приложением подтверждающих документов и организовать учет отдельных 

лиц(инвалиды) в рамках социального найма. 

10. Руководителям отдела образования, отдела культуры и отдела по 

делам молодежи ,спорта Исполнительного комитета организовать 

проведения цикла научно-дискуссионных, а также информационно-

просветительских мероприятий, в том числе приуроченных к 

Международному дню борьбы с коррупцией, с участием дошкольников, 

школьников образовательных учреждений, направленных на решение задач 

формирования нетерпимого    отношения к коррупции, повышения уровня 

правосознания и правовой культуры. Письменно информировать комиссию 

о выполнении поставленных задач. 

11. Председателю финансово-бюджетной палаты Исполнительного 

комитета Тюлячинского  муниципального района совместно с 

председателем контрольно-счетной палаты района осуществить меры по 

внутреннему контролю за целевым и эффективным использованием 

бюджетных средств. Письменно информировать комиссию о проведении 

контроля. 

12.Главному врачу ГАУЗ «Тюлячинской ЦРБ» рекомендовать 

проведение опроса населения по вопросам качества предоставляемых услуг 

и коррупционных проявлений во время посещений медицинских 

учреждений, анализ проделанной работы обсудить на заседании комиссии 

при учреждении по противодействию коррупции 1 раз в год. 

13.Заместителю Руководителя Исполнительного комитета 

начальнику отдела по территориальному развитию и инвестиционной 

деятельности  продолжить оказание необходимой поддержки в развитии 

предпринимательской активности населения, проведение обучающих 

мероприятий для субъектов малого и среднего предпринимательства; 

14.Юристу Исполнительного комитета и Совета района продолжить 

работу на уровне района по разработке проектов сельских поселений района  



по антикоррупционной направленности. Оказывать бесплатную 

юридическую и методическую помощь обратившимся гражданам. 

Публикацию проектов и экспертизу актов обязательно выложить на сайте 

района 

15.Начальнику Управления образования и начальнику отделу 

культуры: 

- увеличить мероприятия посвященные к антикоррупционной политике и 

обеспечить более активное участие учащихся. 

- усилить практическую работу с населением по информированию их об 

антикоррупционных законах и актах. Вести всестороннюю работу по 

общению с населением на антикоррупционные темы. 

16.Помощнику Главы по противодействию коррупции докладывать о 

реализации программы «Реализация антикоррупционной политики в 

Тюлячинском муниципальном  районе РТ на 2015-2025 гг.» Усилить работу 

по дальнейшему исполнению пунктов программы. И более внимательно 

отнестись к проверке комиссией деклараций, доходов и расходов. 

17.Руководителю Аппарата Совета взять на контроль анализ 

исполнения ранее принятых решений комиссии по координации работы по 

противодействию коррупции в Тюлячинском муниципальном районе и 

решений Комиссии по координации работы по противодействию 

коррупциию 

18.Помощнику Главы по противодействию коррупции после каждого 

заседания разместить протокол на официальном сайте Тюлячинского 

муниципального района в разделе «Противодействие коррупции». 

19.Помощнику Главы по противодействию коррупции  

- Усилить работу по недопущению коррупционного составляющего в работе; 

- Вести мониторинг работ согласно плана на 2022 год. 

Все принятые решения на заседаниях комиссии доводятся до органов 

местного самоуправления и на всех этапах контролируются помощником 

Главы по противодействию коррупции. Материалы деятельности Комиссии 

освещаются в сети «Интернет» на сайте «Телэче информ», а протоколы 

заседаний комиссии размещаются на официальном сайте муниципального 

района в разделе «Противодействие коррупции». Результаты исполнения 

решений комиссии по координации работы по противодействию коррупции 

рассматриваются раз в полугодие. 

-Меры, реализованные для соблюдения законности при 

муниципальных закупках 

Муниципальные закупки бюджетных учреждений осуществляются в 

соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 года № 44 - ФЗ «О 

контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд». В целях совершенствования 

деятельности в сфере закупок утвержден порядок организации работы по 



осуществлению закупок товаров, работ, услуг в Тюлячинском 

муниципальном районе. Создана Единая комиссия по осуществлению 

закупок в составе пяти человек, которая рассматривает и оценивает заявки, 

подводит итоги при определении поставщика (подрядчика, исполнителя) 

способом проведения конкурсов, аукционов.  

Уполномоченным органом на определение поставщиков 

(подрядчиков, исполнителей) для муниципальных заказчиков определен 

Исполнительный комитет Тюлячинского муниципального района, который 

проводит закупочные процедуры по заявкам муниципальных заказчиков. 

Вся информация о закупках, начиная с этапа планирования и 

заканчивая отчетом о результатах исполнения контракта, публикуется на 

официальном сайте Российской Федерации Единой информационной 

системы о размещении закупок на поставки товаров, выполнение работ, 

оказание услуг и любой желающий может с ней ознакомиться. 

Аукционы в электронной форме проводятся на электронной торговой 

площадке etp.zakaz.rf.ru и bp.zakazrf.ru (биржевая площадка), что является 

существенным барьером в проявлении коррупционных действий при 

проведении закупок. 

На данном сайте в открытом доступе регулярно размещается 

информация и конкурсная документация по проводимым аукционам, 

запросам котировок и открытым конкурсам, протоколы проведенных торгов 

и сведения об исполнении муниципальных контрактов, планы-графики 

размещения заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг 

для обеспечения муниципальных нужд.  

Основная работа направлена на увеличение количества проводимых 

конкурентных способов закупок и экономию бюджетных средств. 

Созданная единая комиссия по муниципальным закупкам 

рассматривает и принимает законные решения о допуске и не допуске 

участников. Ведется активная работа по привлечению представителей 

малого бизнеса к участию в электронных торгах. 

-Количество и перечень проверок контрольно-счетных органов, в 

проведении которых принимал участие помощник, результаты 

ведомственного финансового контроля (пресечено неэффективное 

использование денежных средств, обеспечен возврат денег за 

нарушения контрактов). 

Работа помощника главы строится в тесном взаимодействии с 

правоохранительными и надзорными органами, Контрольно-счетной 

палатой и Палатой земельных и имущественных отношений. 

Во время проведения плановых проверок за 2022 год Контрольно-

счетной палатой Тюлячинского муниципального района в рамках контроля 

за целевым и эффективным использованием средств местного бюджета 

проведено 5 контрольно-ревизионных мероприятий и 40 экспертно-

аналитических мероприятий, то есть, подготовлены заключения на отчет об 

исполнении бюджета Тюлячинского муниципального района  и  об 

исполнении бюджета за 2021 год 13 сельских поселений района, 11 

аналитические записки по вопросам обоснованности расходов учреждений 



района и сельских поселений, проведены финансово-экономические 

экспертизы 14 муниципальных программ.                                                                                                                                           

1. Принято участие в контрольном мероприятие в составе приемочной 

комиссии по приемке в эксплуатацию законченных ремонтом по объекту 

«Ремонт биотермических ям и скотомогильников Тюлячинского 

муниципального района на 2022 г.».                                                                                                                                                                           

2. В 2022 году в рамках подготовки к заключению по результатам 

внешней проверки Отчета об исполнении бюджета Тюлячинского 

муниципального района Республики Татарстан за 2022 год были проведены 

4 контрольных мероприятия по установлению законности, степени полноты 

и достоверности, представленной годовой бюджетной отчётности 3 МКУ и 

37 МБУ района за период 2019-2021 годов. Были выявлены 4 факта 

неэффективного использования бюджетных средств в виде уплаты 

штрафных санкций бюджетными учреждениями района на сумму 190 тыс. 

рублей. 

3. При анализе бухгалтерской отчетности в рамках подготовки 

заключения на отчет об исполнении бюджета района за 2021 год было 

выявлено неэффективное использование бюджетных средств в виде оплаты 

штрафных санкций сельскими поселениями и оплаты расходов будущих 

периодов за счет средств текущего года учреждениями района на общую 

сумму 193 тыс. рублей.   

4. В рамках подготовки аналитических записок по использованию 

служебного автотранспорта сельскими поселениями и по итогам 

исполнения районного бюджета за 9 месяцев 2022 года было выявлено 

неэффективное использование бюджетных средств в виде уплаты 

транспортного налога на неиспользуемое транспортное средство сельского 

поселения и штрафных санкций учреждением на сумму 9 тыс. рублей.     

5. При составлении Заключения Контрольно-счетной палаты на 

проект бюджета Тюлячинского муниципального района на 2022 год и 

плановый период 2023 и 2024 годов были проведены финансово-

экономические экспертизы 14 муниципальных программ. Выявлены и 

устранены 20 нарушений при формировании и исполнении бюджетов на 

общую сумму 30 млн 431 тыс. рублей.        

6. При подготовке аналитического заключения по использованию 

средств внебюджетных фондов района выявлены более полусотни 

нарушений и недостатков в ведении бухгалтерского учета, составления и 

представления бухгалтерской (финансовой) отчетности на общую сумму 

2 млн. 38 тыс. рублей, которые устранены в ходе проверки. 

Все материалы по проведенным проверкам направлялись в 

прокуратуру района для принятия мер прокурорского реагирования. По 

результатам рассмотрения материалов проверок за 2022 год привлечённых к 

дисциплинарной ответственности не было.                                                                                                                                             

По результатам проверок, проводимой в рамках осуществляемого 

финансового контроля, факты использования подставных или 

аффилированных организаций, а также личной заинтересованности 

должностных лиц, принимающих решения о распоряжении бюджетными 

средствами не выявлены. 



-Оценка эффективности закупок товаров, работ, услуг по 

обеспечению нужд муниципального образования 

В 2022 году для обеспечения муниципальных нужд проведено 2462 

закупок товаров, работ, услуг, в том числе следующими способами: 

Открытый конкурс в электронной форме - 7, 

 Аукцион - 34,  

Запрос котировок - 3 

 у единственного поставщика – 2418. 

Для субъектов малого предпринимательства и социально 

ориентированных некоммерческих организаций размещено 30 извещений 

на сумму 48 310,48 тыс. руб.   

   Единой комиссией рассмотрено 83 заявки от потенциальных 

участников торгов на участие в конкурентных закупках, заявки отклонены 

комиссией по осуществлению закупок не было. 

 По результатам закупок, товаров, работ, услуг заключено 73 

муниципальных контрактов на сумму более 79 999,17 тыс. руб. С 

единственными поставщиками (до 600 тыс. руб.) заключено 2418 договора 

на сумму 138 138,74 тыс. руб.  

   "На выполнение работ по ремонту автодорог общего пользования 

Республики Татарстан» заключен контракт на сумму 21 250 500,00 руб. (1 

участник). Открытый конкурс в электронной форме размещен 

Государственным Бюджетным Учреждением «Дирекция финансирования 

программ дорожных работ». 

   По результатам проведения конкурентных закупок экономия 

бюджетных средств составляет более 2 835,11 тыс. руб.  

  Основными предметами размещения закупок были: ремонтно-

восстановительные работы улично - дорожной сети, организация питания в 

образовательных учреждениях, муниципальный маршрут, организация 

мероприятий с животными без владельцев, ремонт учреждений, проведение 

дезинфекционных и противоэпидемических мероприятий, ремонт закрытых 

сибиреязвенных ям, поставка ГСМ, оказание услуг по охране учреждений. 

 

Б)Результаты реализации муниципальной антикоррупционной 

программы; 

Мероприятия, предусмотренные реализацией антикоррупционной 

политики в Тюлячинском муниципальном районе на 2022 год исполнены в 

установленные сроки. Исполнение мероприятий «Реализация 

антикоррупционной политики в Тюлячинском муниципальном районе на 

2015-2025 годы» рассмотрены на заседаниях комиссии по координации 

работы по противодействию коррупции в Тюлячинском муниципальном 

районе от 25.08.2022 от 06.12.2022 соответственно.  

Обеспечено действенное функционирование должностного лица 

кадровой службы, ответственного за работу по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений, в соответствии с функциями, 

возложенными указами Президента Российской Федерации от 21.09.2009 

№1065 и Президента Республики Татарстан от 01.11.2010 №УП-711.  



Постановлением Исполнительного комитета Тюлячинского 

муниципального района Республики Татарстан от 30.06.2022 №130   срок 

реализации Программы продлен до 2025 года. 

Общий объем финансирования Программы за счет средств бюджета 

Тюлячинского муниципального района Республики Татарстан составляет 

157,4 тыс. руб, в том числе  средства  местного бюджета Тюлячинского 

муниципального района на 2022 год составлял 20 тыс.руб на реализацию 

мероприятий программы. 

Обеспечено действенное функционирование и открытость 

деятельности обеих комиссий. Комиссией по координации работы по 

противодействию коррупции   проведено 5 заседания и  заседаний комиссии 

по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных 

служащих, лиц замещающих муниципальную должность и урегулированию 

конфликта интересов в органах местного самоуправления Тюлячинского 

муниципального района. По итогам заседаний 7 муниципальных служащих 

привлечены к дисциплинарной ответственности.  1 муниципальный 

служащий за не предоставление уведомления о возникновение личной 

заинтересованности, который приводит или может привести к конфликту 

интересов,6 муниципальных служащих за предоставление недостоверных и 

неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера . 

Ответственными лицами по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений осуществлён сбор сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных 

служащих и лиц, замещающих муниципальные должности, а также у 

руководителей муниципальных учреждений, их супруга (супруги) и 

несовершеннолетних детей за 2021 год после проведения анализа 

своевременно размещены на сайте района. 

На официальном сайте муниципального района размещены сведения о 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные 

должности согласно правилам и срокам, установленным законодательством. 

Проведена оценка коррупционных рисков, возникающих при 

реализации органами местного самоуправления своих функций. Сведения о 

своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера, а также сведений супруги (супруга) и несовершеннолетних детей 

сдали 88 муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные 

должности. 

Актуализированы сведения, содержащиеся в анкетах, представляемых 

при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, 

об их родственниках и свойственниках. 



Содержание раздела «Противодействие коррупции» официального 

сайта Тюлячинского муниципального района приведен в соответствии с 

требованиями  постановления КМ РТ от 04.04.2013 №225 о размещении и 

наполнении разделов официальных сайтов исполнительных органов 

государственной власти Республики Татарстан в информационно-

коммуникационной сети Интернет по вопросам противодействия 

коррупции. 

В 2022 году заведующая сектором кадровой работы 

Исполнительного комитета района,  с 20 по 23 сентября 2022 года прошла 

обучение по программе повышения квалификации «Основы 

антикоррупционных стандартов» в Высшей школе государственного и 

муниципального управления КФУ, в программы которых были включены 

вопросы антикоррупционной направленности.  

Проведены беседы с кандидатами, претендующими на замещение 

должности муниципальной службы, по вопросу соблюдения ограничений и 

запретов на муниципальной службе, ознакомление с нормативно-правовыми 

актами, в том числе по вопросам, касающимся ограничений и запретов на 

муниципальной службе, в том числе ограничений, касающихся дарения и 

получения подарков.(удалить) 

Граждане, претендующие на должность муниципальной службы, 

назначаются на должность по результатам конкурса на вакантную 

должность муниципальной службы или из кадрового резерва. 

При поступлении на муниципальную службу с муниципальными 

служащими проводится беседа о соблюдении ограничений и запретов на 

муниципальной службе, ознакомление с нормативно-правовыми 

документами, памятками о соблюдении требований законодательства на 

муниципальной службе.(удалить) 

В образовательных и культурно – просветительских учреждениях 

проведены дни правовых знаний, классные часы, беседы, «круглые столы», 

молодежные акции, отдельные встречи с участием представителей органов 

власти, правоохранительных органов, с представителями 

правоохранительных структур. 

Во всех образовательных учреждениях организованы стенды с 

информацией по антикоррупционной политике. 

Обеспечено действенное функционирование комиссии по 

координации работы по противодействию коррупции в Тюлячинском 

муниципальном районе. Дата и повестка предстоящих заседаний комиссии 

заранее анонсируются на официальном сайте района. Заседания комиссии 

проводятся согласно утвержденному плану при участии средств массовой 

информации и представителей общественных организаций Тюлячинского 

муниципального района. 

По направлению «Выявление и устранение коррупциогенных факторов 

в нормативных правовых актах и проектах нормативных правовых актов 

посредством проведения антикоррупционной экспертизы, обеспечение 

условий для проведения независимой антикоррупционной экспертизы 

проектов нормативных правовых актов» проведена антикоррупционная 

экспертиза 254 проектов нормативных правовых актов (далее НПА), 



коррупциогенных факторов не выявлено. Все 254 проектов размещены в 

едином электронном сервисе «Независимая антикоррупционная 

экспертиза». 

Результаты антикоррупционного мониторинга деятельности органов 

местного самоуправления   ежеквартально размещаются в единой 

государственной системе отчетности «Отчеты ведомств» информационного 

портала «Открытый Татарстан».   

На официальном сайте Тюлячинского муниципального района в сети 

«Интернет» имеется «Интернет-приемная». Организованы постоянно 

действующие «горячие» телефонные линии прокуратуры Тюлячинского 

района, отделения МВД России по Тюлячинскому муниципальному району, 

Совета Тюлячинского муниципального района, функционирует «Ящик 

доверия».  

В районе проводятся мероприятия, направленные на активизацию 

работы по формированию у служащих отрицательного отношения к 

коррупции с привлечением представителей общественных советов, 

общественных объединений.  

Ведется постоянная работа по доведению муниципальным служащим 

положений законодательства Российской Федерации, Республики Татарстан 

о противодействии коррупции, в том числе, уголовного законодательства, 

законодательства об административной ответственности за правонарушения 

коррупционного характера. 

В целях осуществления методических рекомендаций по оказанию 

правовой помощи муниципальным служащим разработана Памятка 

муниципального служащего.   

Ведется работа по укреплению финансово-бюджетной дисциплины, по 

распоряжению муниципальным имуществом, размещению и исполнению 

муниципальных заказов.  

Тюлячинским филиалом ГБУ МФЦ за 2022 год оказано 28860 услуг . 

Доля граждан, имеющих доступ к получению государственных и 

муниципальных услуг по принципу «одного окна» по месту пребывания, в 

том числе в многофункциональных центрах предоставления 

государственных услуг - 100%. 

 

В.Результаты антикоррупционной экспертизы НПА; 

 

«Порядок проведения антикоррупционной экспертизы муниципальных 

правовых актов и проектов муниципальных правовых актов» утвержден 

постановлением Главы Тюлячинского муниципального района от 24.05.2011 

№27 (в редакции постановлений Главы Тюлячинского муниципального 

района от 14.12.2012 №82, от 01.03.2013 №17, от 15.01.2016 № 1). 

Распоряжением Главы Тюлячинского муниципального района №9 от 

25.10.2010 определено ответственное лицо за проведение 

антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и иных 

документов - начальник юридического отдела Исполнительного комитета 



района. Ведется журнал учета проведенных антикоррупционных экспертиз, 

заключения которых подшиваются в отдельное дело. В целях 

совершенствования антикоррупционной экспертизы нормативные правовые 

акты и проекты нормативных правовых актов размещаются на официальном 

сайте района в сети «Интернет». 

На официальном сайте Тюлячинского муниципального района создан и 

действует электронный сервис «Независимая антикоррупционная 

экспертиза нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых 

актов» в разделе «Противодействие коррупции», где размещаются проекты 

нормативных правовых актов с опубликованием следующих данных: дата 

начала экспертизы, дата окончания экспертизы, контактные данные 

разработчика (ФИО ответственного лица, должность, телефоны, адреса 

электронной почты).  

За 2022 год размещено 254 проектов нормативных правовых актов.                        

В НПА коррупциогенных факторов не было выявлено. 

 

Г.Мероприятия антикоррупционной направленности, в том числе; 

- Разработка для граждан, служащих и юридическим лиц 

методических разъяснений, пошаговых инструкций, вопросов-ответов 

по наиболее актуальным муниципальным функциям и услугам 

(получение пособий, справок, разрешений и т.д.). Размещение их на 

официальных сайтах, издание брошюр, доведение до населения в других 

формах. 

Во всех органах местного самоуправления муниципального района, 

сельских домах культуры и школах имеются стенды, отражающие 

актуальные вопросы профилактики и противодействия коррупции. 

Обновление информации на данных стендах проводится по мере 

поступления дополнительной информации и изменений в законодательстве 

Российской Федерации и Республики Татарстан в области противодействия 

коррупции, в части, касающейся деятельности органов местного 

самоуправления, а также принятия муниципальных правовых актов по 

противодействию коррупции. Помощником Главы района организовано 

информирование и рассылка всех материалов, отражающих изменения в 

федеральном и региональном законодательстве в сфере противодействия 

коррупции, главам сельских поселений, руководителям, принимающим 

участие в противодействии коррупции, в том числе методических 

материалов и практических пособий, направленных Управлением 

Президента Республики Татарстан по вопросам антикоррупционной 

политики для руководства в работе. В целях оказания консультативной и 

методической помощи муниципальным служащим и лицам, замещающим 

муниципальные должности помощником Главы района совместно с 

заведующей сектором кадровой работы Исполнительного комитета  района 

в отчетном периоде 2022 года была осуществлена рассылка всех 

материалов, отражающих изменения в федеральном и региональном 

законодательстве в сфере противодействия коррупции, главам сельских 

поселений, руководителям, принимающим участие в противодействии 



коррупции, в том числе методических материалов. структурных 

подразделений муниципального района, на всех  

 

-размещение социальной рекламы, направленной на формирование 

негативного отношения к коррупции. 

Во исполнение пункта 5.9 программы «О реализации 

антикоррупционной политики в Тюлячинском муниципальном районе на 

2015-2024 годы» установлен баннер в центре села Тюлячи «Мы против 

коррупции! Без коррупцияга каршы!». 

В целях формирования общественного мнения населения, 

направленного на негативное отношение к коррупции, пропаганду 

законопослушного образа жизни, повышения правовой культуры населения 

проводится регулярное обновление информации, размещенных на стендах. 

Учитывая важность наглядной агитации антикоррупционной 

направленности, во всех общеобразовательных учреждениях района 

обновлены информационные стенды антикоррупционного характера для 

учащихся, родителей и педагогов общеобразовательных учреждений 

района. В районной газете «Телэче» регулярно публикуются материалы на 

антикоррупционную тематику. Кроме того, местные СМИ освещают каждое 

событие районного масштаба, тем самым информируют население о каких-

либо мероприятиях и выполненных работах, в том числе освещаются и 

статьи о коррупции. 

 

-проведенные встречи, семинары, диспуты, конкурсы по темам 

антикоррупционной направленности; (нужно указать проведенные 

семинары по доходам) 

За отчетный период проведены семинары с муниципальными 

служащими, лицами,замещающими муниципальные должности, и 

руководителями муниципальных учреждений на тему: «Методические 

рекомендации по заполнению справок о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера», также проведены встречи с 

предпринимателями района и членами общественного Совета района, где 



обсуждалась тема: «Антикоррупционная деятельность в районе» и давались 

разъяснения на конкретные вопросы. 

Во всех подведомственных учреждениях отдела образования 

Тюлячинского муниципального района проведено 298 мероприятий 

антикоррупционной направленности, включая открытые  уроки и 

внеклассные мероприятия. 

1.На школьных сайтах размещены материалы, направленные на 

антикоррупционное образование учащихся, просвещение, пропаганду.  

2. Во всех образовательных учреждениях были проведены линейки, 

посвященные неделе Международного Дня борьбы с коррупцией.  

3. В фойе образовательных учреждений обновлены стенды по 

противодействию коррупции.  

4. Для учащихся 1-4 классов были организованы внеклассные мероприятия. 

На данных мероприятиях ученики разыгрывали различные ситуации, 

анализировали их. 

5. Для учеников 5- 11 классов были проведены классные часы. На классных 

часах было рассказано об ответственности за взятку. Учащиеся просмотрели 

социальные ролики, проанализировали их. Также были организованы 

работы в группах. 

6. Проведен конкурс школьных рисунков и плакатов «Молодежь против 

коррупции».  

7. В образовательных учреждениях района проведены родительские 

собрания на единую тему: «Коррупция в демократическом обществе»  

8. 03.12 в МБОУ Узякской СОШ Помощник прокурора Хамидуллина Г.Х. 

провела профилактическую беседу. Тема беседы: "Противодействие 

коррупции". Учащимся было рассказано о том, когда официально был 

принят этот день, обсудили значимость международного Дня борьбы с 

коррупцией, причины возникновения коррупции, примеры коррупционных 

ситуаций в различных жизненных сферах, и их негативные последствия. В 

завершении беседы Гузель Харисовна оставила памятки.  

9.  6 декабря работник прокуратуры Тюлячинского района Республики 

Татарстан Хасаншин Г.Р. выступил перед учениками 9-11 классов МБОУ 

Большеметескинско й СОШ с лекцией на тему: “Что такое коррупция и как 

с ней бороться?” Учащимся было рассказано о том, когда официально был 

принят этот день, обсудили значимость международного Дня борьбы с 

коррупцией, причины возникновения коррупции, примеры коррупционных 

ситуаций в различных жизненных сферах, и их негативные последствия.  

10.  10 декабря СтароЗюринской средней школе состоялся круглый стол 

«Мы против коррупции». В мероприятии принял участие заместитель 

прокурора района Р. И. Ахунов.  

11. В школьных газетах были опубликованы статьи о «Антикоррупционн ом 

воспитании молодежи».  

12. Проведены беседы с детьми: «Что такое хорошо и что такое плохо».  

13. Проведены выставки рисунков для родителей: «Я и мои права».  

14. Проведены беседы с детьми о таких понятиях как, как «честность», 

«порядочность», «правдивость», «справедливость», «ответственность», 



«долг», «правила» и противоположных им понятий «ложь», «коррупция», 

«проступок», «преступление».  

15. Проведены беседы с работниками детского сада «Этика 

профессионального поведения в ДОУ».  

16. Проведены общие родительские собрания с целью разъяснения 

политики детского сада в отношении коррупции.. 

 17. Изготовлены и розданы памятки для родителей: «Если у Вас требуют 

взятку», «Это важно знать!» « Как противодействовать коррупции».  

18. 6 декабря 2022 года в честь  Международного дня борьбы с коррупцией 

была проведена торжественная церемония награждения победителей 

муниципального этапа Республиканского конкурса творческих работ 

антикоррупционной направленности. Глава Тюлячинского района Хазипов 

Н.Н. наградил победителей среди учащихся 5-11 классов 

общеобразовательных учреждений ценными подарками и почетными 

грамотами. Награждение  проводилось  по 8 номинациям.  Награды  

вручались помощником главы муниципального района по 

антикоррупционной политике и начальником МКУ «Управление 

образования». Всего были награждены 24 участника.  

В отделе по делам молодежи, спорта и туризма проведены следующие 

мероприятия антикоррупционной направленности: 

1.Беседы с коллективом подведомственных учреждений по теме 

«Ответственность физических лиц за антикоррупционные правонарушения» 

(регулярно)  

2.Беседы с обучающимися спортивных школ по формированию правовых 

знаний в области профилактики и противодействия коррупции, истории 

противодействия коррупции (март);  

3.Принимали активное участие в анкетировании по данной тематике;  

4.Материалы по вопросам противодействия коррупции размещены на 

информационных стендах учреждений, официальных сайтах учреждений 

спорта и молодежной политики.  

5.Специалистами Молодежного центра «Олимп» с молодежью проводятся 

тематические беседы с показом видеороликов «Коррупция СТОП!» (СДК, 

Ст.Зюри 16 февраля, СДК Алан 13 мая). 

6.На базе УСЗ «Батыр» был организован Круглый стол с участием 

помощника Главы по противодействию коррупции на тему: 

«Противодействие коррупции в сфере спорта». 

7. 9 декабря в Международный день по борьбе с коррупцией.  

специалисты молодежного центра «Олимп» посетили МБОУ «Тюлячинская 

СОШ», где провели беседу с обучающимися 6 класса на тему: «Берите 

вершины, а не взятки»! 

8.Лидер студенческого формирования 

«Форпост» провел беседу с активистами отряда на тему 

«Противодействие коррупции». 

 

В отделе культуры Исполнительного комитета района проведены 

следующие мероприятия по профилактике коррупционных 

правонарушений: 



1. 14.10.22 Книжная выставка «Мы за мир без коррупции» в 

Старозюринской сельской библиотеке. 

2. 12.10.22 Конкурс рисунков на тему: «Нет коррупции!» в 

Большенырсинской сельской библиотеке. 

3. 07.10.22 Конкурс детских рисунков «Коррупция глазами детей» в 

Узякской сельской библиотеке. 

4. 02.10.22 Профилактическая беседа «Не предлагай, не принимай» в 

Субашской сельской библиотеке. 

5. 24.09.22 Познавательная беседа и выпуск буклетов «Что нужно знать о 

коррупции?» в Айдаровской сельской библиотеке. 

6. 18.03.22 Конкурс рисунков “Коррупция-СТОП!”, в Айдаровской сельской 

библиотеке. 

7. 25.02.22 Беседа за круглым столом на тему “Скажем коррупции нет!”в 

Среднемешинской сельской библиотеке. 

8. 10.02.22 Круглый стол на тему: « Мы против коррупции» в 

Большенырсинской сельской библиотеке. 

9. 25.07.2022 в Ачинском сельском доме культуры провели круглый стол 

«Мы за мир без коррупции!» для участников клубного формирования, 

на котором обсудили ставшее последнее время проблемой борьбу с 

коррупцией. В ходе обсуждения были рассмотрены понятие «коррупции», 

история коррупции, виды коррупции, законодательство о коррупции, 

методы борьбы с коррупцией. 

10. 14.09.2022 с целью информирования населения по проблеме коррупции 

и ее негативном влиянии на отдельно взятых людей и общество в целом, 

повышения гражданско-правовой осведомлённости, воспитания граждан, 

умеющих вести диалог на основании закона, не допуская никаких форм 

коррупционного 

поведения в Шармашинском сельском клубе была проведена беседа 

«Коррупция – порождение зла»". 

11.31.03.2022 в Ачинском сельском доме прошла беседа "Что такое 

коррупция". Беседа была проведена в форме диалога. Поговорили о том, что 

такое коррупция. Ребята ознакомились с причинами возникновения 

коррупции, узнали, какие меры принимаются правительством по борьбе с 

ней, высказали собственное мнение и 

позиции по отношению к этому вопросу. 

12.18.03.2022 в Айдаровском сельском доме культуры проведена 

тематическая беседа и конкурс рисунков “Коррупция-СТОП!” для 

молодежи, приуроченный борьбе с коррупцией. Мероприятие проводились 

для формирования у детей негативного отношения к коррупции, 

формирования активной жизненной позиции–что должен сделать каждый 

гражданин России, чтобы государство стало 

процветать, рассказали о коррупции, её причинах и последствиях. 

13.В Саушском сельском доме культуры для подростков прошла 

беседаобсуждение «Коррупция. Борьба с коррупцией в России», на которой 

обсудили антикоррупционную государственную политику в России, 

меры противодействия коррупции, ответственность за коррупционные 



14.16.03.2022 в Караширминском сельском клубе была проведена беседас 

детьми о борьбе с коррупцией. 

15.24.02.2022 в Шармашинском сельском клубе прошла беседа с 

молодёжью: «Что такое коррупция? Как с ней бороться?» Был подготовлен 

и распространён среди молодежи Буклет-памятка «Что надо знать о 

коррупции?» Участники круглого стола ознакомились с материалом стенда 

«Коррупция». Посмотрели несколько антикоррупционных видеороликов, 

решили кроссворд. 

16.25.02.2022 работники культуры д.Средняя Меша провели беседу на 

круглом столе на тему “Скажем коррупции нет!”. В ходе обсуждения были 

рассмотрены понятия коррупции, история коррупции, виды коррупции, 

законодательство о коррупции, методы противодействия коррупции. 

Молодежи поделились подготовленной информацией о методах борьбы с 

коррупцией. Каждый участник высказал свое мнение. Оформлена выставка 

”Коррупция - начар гадәт”. В заключение беседы все ребята получили 

буклеты “Коррупция” с номерами телефонов, по которым любой гражданин 

может позвонить и уведомить руководство следственного управления о 

коррупционных проявлениях. 

17.21.09.2022 в Караширминском сельском клубе была проведена беседас 

детьми «Коррупции нет». 

18.05.11.2022 в рамках акции борьба с коррупцией, работники культуры 

с.Кукчи организовали тематическую выставку «Коррупция как глобальная 

проблема современности» посвященная правовым, этическим и 

нравственным аспектам антикоррупционной деятельности. Они проводили 

беседы у книжной выставки, где были представлены книги, брошюры, 

посвященные проблеме коррупции. Затем ребята своими словами ответили 

на вопрос: Что такое 

коррупция? Так же работники культуры познакомили учащихся с точным 

определением этого понятия. 

19.17.10.2022 В МБУ Дополнительного образования «Детская школа 

искусств» Тюлячинского муниципального района была проведена беседа, 

проказ мультфильмов для учащихся театрального, хореографического и 

художественного отделений на тему:«Противодействие коррупции», также 

проводили конкурс-выставку рисунков на тему «Мы против коррупции». 

Ежегодно 9 декабря в Отделе культуры Исполнительного комитета 

Тюлячинского муниципального района проводятся плановые мероприятия, 

посвященные к Международному дню борьбы с коррупцией.  

 

- организация бесплатной юридической или правовой помощи, 

ведение специальных рубрик в СМИ для населения. 

Юридическим отделом Исполнительного комитета района при 

необходимости с участием помощника Главы по вопросам противодействия 

коррупции осуществляется бесплатная юридическая и правовая помощь 

населению с 8:00 до 12:00 с понедельника по четверг. 

В структурных подразделениях Исполнительного комитета района, где 

оказываются государственные и муниципальные услуги, имеются 

необходимые справочные материалы, формы заявлений, касающиеся 



оказания муниципальных услуг. Информация о предоставляемых услугах 

размещена на официальном сайте района в сети «Интернет». В здании 

администрации Тюлячинского муниципального района имеется стенд 

«Информация по противодействию коррупции», на котором размещена 

информация о работе комиссии по координации работы по 

противодействию коррупции в Тюлячинском муниципальном районе, 

некоторые нормативные правовые акты, номера «Телефонов доверия». 

Данный стенд постоянно обновляется. 

Мониторинг качества предоставления услуг путем опросов 

потребителей проводится отделом территориального развития и 

инвестиционной деятельности Исполнительного комитета муниципального 

района. На официальном сайте района в сети «Интернет» размещена анкета 

для оценки населением качества и доступности предоставления 

муниципальных услуг органами местного самоуправления. Претензии и 

жалобы от юридических и физических лиц по предоставлению услуг за 2022 

год не поступали. 

Результаты качества предоставленных муниципальных услуг 

рассматриваются на заседаниях комиссии по координации работы по 

противодействию коррупции в Тюлячинском муниципальном районе. 

 

 

Е.Меры, принятые для обеспечения публичности в деятельности и 

информационной открытости органов местного самоуправления; 

- количество сходов, собраний граждан, на которых обсуждались 

темы, связанные с реализацией антикоррупционной политики;  

Ежегодно в каждом 13 сельском поселении Тюлячинского 

муниципального района организуются сходы и собрания граждан, где 

вместе с юридическими и правовыми вопросами населению доводятся 

вопросы антикоррупционного характера. Согласно графику, данные встречи 

посещают Глава муниципального района, заместитель Главы района, 

руководитель Исполнительного комитета муниципального района и его 

заместители, помощник Главы района, представители структурных 

подразделений, правоохранительных и контрольно-надзорных органов 

района, а также всех служб жизнеобеспечения муниципального района.           

На данных встречах главы сельских поселений муниципального района 

отчитываются перед населением о своей деятельности за отчетный период, 

в том числе об эффективности потраченных средств, собранных по 

самообложению граждан, Глава района и представители служб района 

знакомят жителей с перспективами развития сельских территорий, 

действующими на сегодняшний день различными программами и грантами 

по поддержке населения сельской местности, ведут обсуждение на все 

поднятые темы и вопросы, поступившие от граждан по вопросам 

жизнедеятельности данного сельского поселения, участковые 

уполномоченные полиции отдела МВД РФ по Тюлячинскому району 

выступают перед населением с анализом о категории выявленных в 

сельском поселении преступлениях и правонарушениях.  



За отчетный период 2022 год сходы граждан с населением прошли по 

графику во всех 13 сельских поселениях муниципального района в течении 

января-февраля 2022 года, а также на итоговом заседании Совета 

Тюлячинского муниципального района.  

- количество и тематика выступлений руководителей в СМИ с 

вопросами о мерах по противодействию коррупции, комментариями и 

т.п. 

В целях проведения массовой пропаганды среди населения 

Тюлячинского муниципального района налажена тесная связь со 

средствами массовой информации.  

Налажено тесное взаимодействие со СМИ, работники которых 

приглашаются на все мероприятия, проводимые в районе. Кроме того, 

руководитель филиала АО «Татмедиа» «Тюлячи-информ» Хузин Л.Ю. 

является членом комиссии по координации работы по противодействию 

коррупции в Тюлячинском муниципальном районе. Представители СМИ 

участвуют в еженедельных совещаниях района, заседаниях комиссии по 

противодействию коррупции и других мероприятиях, проводимых в 

муниципальном районе. 

В целях активизации деятельности директор филиала АО «Татмедиа» 

«Тюлячи-информ» заслушан на заседании комиссии по координации работы 

по противодействию коррупции в районе от 25.08.2022 по вопросу                                    

«О работе средств массовой информации по антикоррупционной 

пропаганде».  

Обеспечен открытый доступ к информации, размещенной в разделе 

«Противодействие коррупции» на официальном сайте Тюлячинского 

муниципального района.  

Установлена обратная связь с населением, опубликованы телефоны 

доверия, функционирует электронный сервис «Независимая 

антикоррупционная экспертиза». 

В районной газете «Телэче» периодически публикуются материалы 

антикоррупционной направленности. Все заседания комиссии по 

координации работы по противодействию коррупции в Тюлячинском 

муниципальном районе, а также все мероприятия в рамках реализации 

антикоррупционной программы проходят при активном участии средств 

массовой информации. 

В газете «Телэче» имеется тематический раздел «Борьба против 

коррупции», где публикуются материалы антикоррупционного характера, за 

2022 год опубликованы в СМИ 8 материалов на антикоррупционную тему. 

Из них 4 выступления в виде интервью с руководством ОМС района, 9 

информации размещены на сайте. 

Организовано взаимодействие органов местного самоуправления со 

средствами массовой информации в сфере противодействия коррупции, 

систематически ведется работа по антикоррупционной пропаганде и 

антикоррупционному просвещению населения.  

Информация до населения доводится через районную газету, через 

сайт газеты «Телэче». Главный редактор районной газеты входит в состав 



комиссии по координации работы по противодействию коррупции в 

Тюлячинском муниципальном районе. 

На страницах газеты «Телэче» регулярно выходят публикации 

антикоррупционной направленности на татарском и русском языках   в виде 

интервью с органами местного самоуправления и другие материалы 

антикоррупционной направленности:  

1. «Коррупциягә-юк!»; 

2. «Бәхәсле мәсьәләләр бергәлектә»-интервью с руководителем 

отдела образования; 

3. «Рәхмәт сүзе» гадәткә кергән-интервью с помощником Главы по 

противодействию коррупции; 

4. “Бүләкме,әллә җинаятьме?» 

5. «Ришвәтчелеккә без “юк” дибез-интервью с Главой района 

6. Җир кишәрлекләрен бирү үзенчәлекләре-интервью с 

начальником   Палаты земельных и имущественных отношений 

7. Коррупцион хокук бозулар өчен физик һәм юридик затларның 

җаваплыгы турында 

8. “Алдан кисәту хәерле”. 

В целях активизации деятельности директор филиала АО «Татмедиа» 

«Тюлячи-информ» заслушан на заседании комиссии по координации работы 

по противодействию коррупции в районе от 25.08.2022 по вопросу                                    

«О работе средств массовой информации по антикоррупционной 

пропаганде».  

В текущем году  во исполнение письма 28.10.2022 №4687 от кабинета 

министров  Республики Татарстан Республиканское агентство по печати и 

массовым коммуникациям приняли участие в конкурсе на лучшее 

освещение вопросов противодействия коррупции. Главному специалисту 

отдела кадров на электронную почту была направлена заявка на участие в 

конкурсе и само интервью с руководителем отдела образования 

Тюлячинского мунициплаьного района. 

Ж. Поддержка общественной деятельности по противодействию 

коррупции, осуществляемая в муниципальном районе. 

В целях поддержки и укрепления связи с обществом, проведения 

массовой пропаганды среди населения, обеспечения публичности в 

деятельности органов местного самоуправления Тюлячинского 

муниципального района, налажено тесное взаимодействие с Общественным 

советом и общественными организациями муниципального района. 

Одним из главных задач Общественного Совета является: 

-участие в реализации на территории Тюлячинского  муниципального 

района, политики в сфере противодействия коррупции; 

-взаимодействие с органами местного самоуправления, средствами 

массовой информации, организациями, в том числе общественными 

объединениями, участвующими в реализации антикоррупционной политики 

на территории Тюлячинского  муниципального района; 



-формирование системы антикоррупционной пропаганды и 

антикоррупционного мировоззрения, проявлению гражданских инициатив, 

направленных на противодействие коррупции, развитию общественного 

контроля над реализацией мер по противодействию коррупции; 

- формирование в обществе нетерпимого отношения к коррупции. 

Общественности, которые активно принимают участие в мероприятиях: 

1. Общественный Совет Тюлячинского муниципального района. 

2. Тюлячинское районное общество инвалидов 

3. Общественный совет предпринимателей 

4. Общественный помощник Уполномоченный по правам человека 

в Республике Татарстан 

5. Районный Совет ветеранов 

Вопрос исполнения муниципальной антикоррупционной программы 

«Реализация антикоррупционной политики в Тюлячинском муниципальном 

районе на 2015-2025 годы» за 2022 год были рассмотрены на заседаниях 

комиссии по координации работы по противодействию коррупции в 

Тюлячинском муниципальном районе 25.08.2022 и 06.12.2022 

соответственно, с участием членов Общественного Совета Тюлячинского 

муниципального района.  

Председатель Общественного совета является членом комиссии по 

координации работы по противодействию коррупции, комиссии по 

соблюдению требований к служебному (должностному) поведению и 

урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления 

района и принимает активное участие в их деятельности. 

Всего представители Общественного совета района и общественных 

организаций приняли участие на 5 заседаниях комиссии по координации 

работы по противодействию коррупции и 5 заседаниях комиссии по 

конфликту интересов. 

Взаимодействие с Общественным советом и общественными 

организациями муниципального района организовано на постоянной 

основе. Проводятся «круглые столы» по вопросам предупреждения и 

профилактики коррупции с участием представителей общественных 

организаций и средств массовой информации. 

В последнее время большое внимание уделяется вопросам привлечения 

внимания общественности к проблеме коррупции, формированию 

антикоррупционного мировоззрения граждан и воспитанию у граждан 

нетерпимого отношения к коррупционному поведению. Корреспонденты 

«Тюлячи-информ» ежегодно участвуют в республиканских конкурсах на 

лучшее освещение в средствах массовой информации Республики Татарстан 

вопросов профилактики и противодействия коррупции. 

В целях поддержки и укрепления связи с обществом, проведения 

массовой пропаганды среди населения, обеспечения публичности в 

деятельности органов местного самоуправления Тюлячинского 

муниципального района, налажено тесное взаимодействие с общественными 

организациями. 



В состав комиссии входят руководитель Тюлячинского местного 

отделения Татарского регионального отделения ВПП «Единая Россия», 

председатель районного Совета ветеранов, представители религиозных 

объединений и профсоюзных организаций. Директор филиала АО 

«Татмедиа»-главный редактор газеты «Телэче» является членом комиссии по 

координации работы по противодействию коррупции в Тюлячинском 

муниципальном районе.  

В Тюлячинском муниципальном районе ведется работа по изучению 

общественного мнения среди населения. В целях привлечения населения к 

активному участию в разработке муниципальных нормативных правовых 

актов на официальном сайте Тюлячинского муниципального района в 

разделе «Независимая антикоррупционная экспертиза» размещаются все 

проекты нормативных правовых актов. 

 

3.Работа кадровой службы (ответственных за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений). 

Распоряжением Главы Тюлячинского муниципального района от 

18.12.2013 №27 определено должностное лицо кадровой службы, 

ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений, возложив на него функции в соответствии с Указом 

Президента Российской Федерации от 21.09.2009 № 1065 и Президента 

Республики Татарстан от 01.11.2010 № УП-711. 

Работа организована согласно плану работы ответственного лица по 

профилактике коррупционных и иных правонарушений на 2022 год. 

В соответствии с должностными обязанностями за 2022 год проведен анализ 

достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, 

претендующими на замещение должностей муниципальной службы (в 

отчетном периоде поступили на муниципальную службу 10 человек). Также 

проанализированы сведения о соблюдении муниципальными служащими  

требований   к   служебному   поведению, о предотвращении и урегулировании 

конфликта интересов и соблюдении установленных для них запретов, ограничений и 

обязанностей, сведений о соблюдении гражданами, замещавшими должности 

муниципальной службы, ограничений при заключении ими после ухода с 

муниципальной службы трудового договора и (или) гражданско-правового 

договора. За 2022 год несоблюдение запретов, ограничений и требований, 

установленных в целях противодействия коррупции, не выявлено. 

Проводятся проверки соблюдения муниципальными служащими 

требований к служебному поведению, предусмотренных законодательством 

о государственной и муниципальной службе. 
За  2022 года на должность муниципальной службы принято - 10 

сотрудника. 
На постоянной основе проводится разъяснительная работа по 

соблюдению ограничений, запретов касающихся дарения и получения 

подарков. Индивидуально с каждым вновь принятым муниципальным 

служащим проводится беседа по соблюдению ограничений, запретов и по 

исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия 

коррупции.  



Работник кадровой службы проводит работу по выявлению и 

устранению причин и условий, способствующих возникновению конфликта 

интересов на муниципальной службе, в большинстве своем через 

разъяснительную работу и консультации, а также обеспечивает деятельность 

комиссии по соблюдению требований к служебному (должностному) 

поведению и урегулированию конфликта интересов качестве ее секретаря.  

Проведен анализ полноты предоставляемых сведений в отношении: 
60-муниципальных служащих; 
27- лиц, замещающих муниципальные должности; 
Также представили сведения 106 депутатов с учетом лиц замещающих 

муниципальные должности на постоянной основе (14 должностных лиц). Из 

ни предоставили сведения – 27, уведомлений – 79. 
Обеспечено действенное функционирование и открытость 

деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному 

поведению муниципальных служащих, лиц замещающих муниципальную 

должность и урегулированию конфликта интересов в органах местного 

самоуправления Тюлячинского муниципального района. По итогам 

заседаний 7 муниципальных служащих привлечены к дисциплинарной 

ответственности.   

1 муниципальный служащий за не предоставление уведомления о 

возникновение личной заинтересованности, который приводит или может 

привести к конфликту интересов, 6 муниципальных служащих за 

предоставление недостоверных и неполных сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера . 

Всего же за отчетный период на имя представителя нанимателя 

поступило 1 уведомление об иной оплачиваемой деятельности, в рамках 

проведения избирательной кампании. 

Стопроцентно собраны сведения об адресах сайтов и (или) страниц 

сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на 

которых муниципальным служащим, гражданином Российской Федерации, 

претендующим на замещение муниципальной службы, размещалась 

общедоступная информация, а также данные, позволяющие его 

идентифицировать». 

Работник кадровой службы совместно с помощником главы принимает 

постоянное участие в проведении семинаров, консультаций, разъяснении 

антикоррупционного законодательства, рассылает методические 

рекомендации по применению установленных законодательством 

антикоррупционных норм. 

С целью реализации антикоррупционной политики проводится проверка 

подлинности дипломов, представленных гражданами при поступлении на 

муниципальную службу, путем направления запросов в учебные заведения.  

Проверена информация о выдаче дипломов о высшем и средне 

профессиональном образований в отношении 8 муниципальных служащих 

путем запроса в ВУЗ.   

В целях исключения случаев несоблюдения запретов, ограничений и 

требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе 



мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, ежегодно 

проводятся обучающие семинары с муниципальными служащимиэ. 

Ежегодно проводятся обучающие семинары по заполнению сведений о 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера (в текущем году обучение прошло в феврале 2022, участников 

было  96 человек).  

        В текущем году в Высшей школе государственного и муниципального 

управления Казанского (приволжского) федерального университета прошли: 

     повышение квалификации 21 служащих, из них 1 по антикоррупционной 

тематике; 

приняли участие в семинарах 17 муниципальных служащих, из них 1 по 

антикоррупционной тематике.  

За отчетный период проведен анализ в отношении 60 муниципальных 

служащих через доступ к базам данных ЕГРИП и ЕГРЮЛ с целью выявления 

на предмет участия предпринимательской деятельности. 
В целях выработки эффективных мер по профилактике коррупционных 

правонарушений проводится разъяснительная работа среди муниципальных 

служащих по вопросам ограничений, налагаемых на граждан, замещавших 

должности муниципальной службы.  

Распоряжением Главы Тюлячинского муниципального района 

Республики Татарстан от 28.09.2022 № 30 внесено изменение в перечень 

муниципальных должностей и должностей муниципальной службы в органах 

местного самоуправления Тюлячинского муниципального района, замещение 

которых связано с коррупционными рисками. 

Также во всех сельских поселениях района были внесены изменения в 

перечень должностей муниципальной службы в _____ сельском поселении 

Тюлячинского муниципального района, замещение которых связано с 

коррупционными рисками (декабрь 2020 года). 

Памятки, методические рекомендации размещены на официальном 

сайте района в разделе «Противодействие коррупции». В подразделе 

«Антикоррупционное правовое просвещение» раздела «Противодействие 

коррупции» на официальном сайте района обеспечен доступ на сайт 

Генеральной прокуратуры РФ.  

 

4.Анализ работы с обращениями граждан, юридических лиц, 

содержание сведения о коррупционной деятельности должностных лиц. 

На официальном сайте района имеется Интернет-приемная. Организованы  

постоянно действующие «горячие» телефонные линии (номера размещены на 

сайте) 

В Тюлячинском муниципальном районе ведется работа по обращению 

граждан, в том числе и о коррупционных правонарушениях. Еженедельно 

каждый вторник, проходит личный прием граждан, а также жители могут 

сообщить о данных фактах через ГИС «Народный контроль». 

На официальном сайте района имеется Интернет-приемная. Организованы  

постоянно действующие «горячие» телефонные линии . 

Постановлением Главы района внесено изменение в состав комиссии по 

осуществлению выемки, учету и регистрации письменных обращений 



граждан, поступивших в «Ящик доверия» Совета Тюлячинского 

муниципального района РТ от 12 сентября 2022 года №25. В фойе Совета 

района и в фойе ГАУЗ «Тюлячинская ЦРБ» установлены «ящики доверия» 

для обращений о фактах коррупции.  

  Постановлением Главы района внесено изменение « Об утверждении 

Положения о Телефоне доверия Исполнительного комитета Тюлячинского 

муниципального района Республики Татарстан» от 24 августа 2022  №153 

Ведется журнал регистрации обращений граждан и организации, 

поступивших по «телефону доверия» и «ящику доверия» по вопросам 

противодействия коррупции.  

В отчетном периоде на «телефон доверия» информация о коррупционных 

правонарушениях не поступала. 

На установленные в Совете района, в ГАУЗ «Тюлячинская ЦРБ» «ящики 

доверия» обращений о фактах коррупции не поступало. 

 

 

 

5.Реализация иных мер, предусмотренных законодательством о 

противодействии коррупции. 

  Организационные меры, принятые помощником за отчетный 

период по противодействию коррупции, в том числе: 

а) В соответствии с требованиями законодательства, муниципальные 

служащие 1 раз в 3 года проходят обучение на курсах повышения 

квалификации. 

Ежегодно проводятся обучающие  семинары по заполнению 

сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера. Ответственный за профилактику 

коррупционных правонарушений Исполнительного комитета района,  с 20 

по 23 сентября 2022 года прошел обучение по программе повышения 

квалификации «Основы антикоррупционных стандартов» в Высшей школе 

государственного и муниципального управления КФУ. 

Помощник Главы за отчетный период, осуществлял свою 

деятельность согласно утвержденному плану работы на 2022 год, 

руководствуясь законами Российской Федерации, Республики Татарстан и 

иными нормативными правовыми актами, направленными на 

противодействие коррупции.  

Координация деятельности органов местного самоуправления в 

области противодействия  коррупции, взаимодействие с населением, 

институтом гражданского общества, средствами массовой информации и 

другие меры, принятые по противодействию коррупции, в муниципальном 

районе осуществлялись в соответствии с государственной программой 

Республики Татарстан «Реализация антикоррупционной политики 

Республики Татарстан на 2015-2025 годы», муниципальной Программой 

«Реализация антикоррупционной политики в Тюлячинском муниципальном 

районе Республики Татарстан на 2015-2025 годы». 

Под постоянным контролем помощника Главы находится 

обновление информации в разделе «Противодействие коррупции» 



официального сайта Тюлячинского муниципального района в соответствии 

с Едиными требованиями к размещению и наполнению разделов 

официальных сайтов исполнительных органов государственной власти 

Республики Татарстан в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» по вопросам противодействия коррупции. 

Ежегодные отчёты о состоянии коррупции и реализации мер 

антикоррупционной политики в Тюлячинском муниципальном районе за 

2015-2025 годы размещаются на официальном сайте Тюлячинского 

муниципального района в разделе «Противодействие коррупции» в 

подразделе «Отчёты о состоянии реализации мер антикоррупционной 

политики», а также полугодовые и ежеквартальные отчеты. 

Помощником Главы по вопросам противодействия коррупции 

совместно с ответственным лицом кадровой службы проводилась работа: 

-по предоставлению муниципальными служащими информации о 

своих личных сайтах в сети «Интернет» и страницах в социальных сетях с 

заполнением формы, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера в установленные законом сроки; 

-по оказанию методической и консультационной помощи 

муниципальным служащим, лицам, замещающим муниципальные 

должности, а также руководителям муниципальных учреждений района;  

-своевременное размещение данных сведений на официальном сайте 

района в разделе «Противодействие коррупции»; 

- взаимодействие с исполнителями муниципальной программы по 

реализации антикоррупционной политики в Тюлячинском муниципальном 

районе на 2015-2025 годы; 

- размещение проектов нормативных правовых актов для проведения 

независимой антикоррупционной экспертизы. 

- подготовлена и направлена в Министерство юстиции РТ 

ежеквартальная информация об исполнении мероприятий подпрограммы 

«Реализация антикоррупционной политики Республики Татарстан на 2015-

2025 годы» в Тюлячинском муниципальном районе; 

-по запросам подготовлена и направлена информация о состоянии 

коррупции и реализации мер антикоррупционной политики в Тюлячинском 

муниципальном районе в Аппарат Президента РТ, Кабинет Министров РТ, 

Совет муниципальных образований РТ, Министерство юстиции РТ; 

- организация работы по предоставлению сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

муниципальных служащих и членов их семей; 

- мониторинг состояния и эффективности принимаемых мер по 

противодействию коррупции в различных сферах; 

- взаимодействие со средствами массовой информации по 

предоставлению материалов для опубликования в сфере противодействия 

коррупции; 

-участие в разработке проектов нормативных правовых актов для 

органов местного самоуправления Тюлячинского муниципального района 

РТ; 



- во исполнение поручения руководителя Аппарата Президента 

Республики Татарстан Сафарова А.А. исх. №02-7798 от 27.08.2022 

“Аналитический обзор о противодействии коррупции за первое полугодие 

2022 года» информация была рассмотрена на заседании комиссии по 

координации работы по противодействию коррупции. 

- во исполнение поручения руководителя Аппарата Президента 

Республики Татарстан Сафарова А.А. исх. №02-10856 от 26.11.2022 

“Аналитический обзор о противодействии коррупции за 9 месяцев 2022 года» 

информация была доведена  до должностного лица кадровой службы, 

ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений, а также данный вопрос был рассмотрен на заседаниий 

комиссии по координации работы по противодействию коррупции. 

-во исполнение поручения руководителя Аппарата Президента 

Республики Татарстан Сафарова А.А. исх№02-11897 от 29.12.2022 “Об 

организации работы по профилактике коррупции” информация  о запрете 

получения подарков была доведена до руководителей и специалистов ОМС 

и подведомственных учреждений Тюлячинского района. 

-Результаты работы, проведенной во взаимодействии с органами 

прокураты (указывается количество полученных и изученных 

представлений и протестов, принятых по результатам их рассмотрения 

организационных мер). 

Помощник Главы района при организации деятельности по 

противодействию коррупции взаимодействует с органами прокуратуры 

Тюлячинского района.  

 На все заседания комиссии по противодействию коррупции и на 

заседания комиссии по соблюдению требований к служебному 

(должностному) поведению и урегулированию конфликта интересов в 

муниципальном районе приглашаются представители прокуратуры.  

На постоянной основе проводится мониторинг развития ситуации и 

анализ состояния законности в сфере противодействия коррупции. 

Основное внимание прокуратуры сосредоточено на выявлении и 

пресечении правонарушений при прохождении государственной и 

муниципальной службы, противодействии коррупции в сферах 

землепользования, размещения государственных заказов, использования 

государственного и муниципального имущества, бюджетной сфере.  

В отчётном периоде все 254 проектов НПА прошли 

антикоррупционную экспертизу. 

Всего актов реагирования за 12 месяцев 248. Основная часть актов 

реагирования, в отношении органов местного самоуправления района и 

сельских поселений, являются представления, протесты прокуратуры 

Тюлячинского района (108 актов). По результатам рассмотрения указанных 

актов нарушения устранены и более 30 должностных лиц привлечены к 

дисциплинарной ответственности. 



Следующим по количеству направления актов реагирования является 

Тарифный комитет Республики Татарстан, 6 предостережений, за не 

принятия мер по передачи объектов водоснабжения обслуживающей 

организации и установления тарифа на холодное водоснабжение. 

Министерством экологии были направлены 2 предостережения, в связи с не 

заверением рекультивации места по добычи грунта и устранению 

незаконной свалки. 

Управление Роспотребнадзора (поставка в Тюлячинскую СОШ продуктов 

питания без маркировки и ярлыков) и Россельхознадзора (выявление 

мусора на земля сельскохозяйственного назначения), нарушения устранены. 

Природоохранная прокуратура направила представление за нарушение 

требований содержания биотермических ям, расположенных возле с. 

Большие Метески, д. В. Кибязи, д. Баландыщ, д. Нижний Савруш, д. Айдар, 

с. Шадки, нарушения устранены. 

Органами ГИБДД 1 представление по содержанию уличной сети 

Тюлячинского сельского поселения в зимний период. 

В Июле текущего года 1 должностное лицо сельского поселения 

привлечено мировым судом к административной ответственности, за 

нарушение сроков рассмотрения обращения граждан, в размере 5000 

рублей.   

Также из федеральных контрольных органов направлялись запросы, в том 

числе февраль, апрель, июнь Управление по экономическим преступления 

МВД России, июнь Приволжским Управлением Ростехнадзора, в июне 

также Управление Федеральной антимонопольной службы Республики 

Татарстан. 

Акты реагирования требующие финансовых средств это представление 

прокуратуры Тюлячинского района о обеспечении средствами 

антитеррористической защиты, передачи объектов водоснабжения сельских 

поселений. 

Юридическим отделом Исполкома района осуществляется правовое 

сопровождение процедур устранения выявленных нарушений, исполнения 

протестов и представлений в установленные сроки. 

 

- Результаты работы с актами реагирования, внесенными 

органами государственного контроля, действующими на территории 

района (указывается обобщенное количество внесенных в ОМСУ и 

организации муниципального района (городского округа) актов 

реагирования, основные выводы по результатам их обобщения, работа 

по размещению сведений на официальных сайтах районов). 

За текущий год помощник Главы по противодействию коррупции 

совместно с лицом, ответственным за ведение работы с актами 

реагирования, а также ответственными работниками Тюлячинского 

районного Совета и Исполнительного комитета муниципального района, 



которому направлено для рассмотрения акт прокурорского реагирования, 

все поступившие протесты и представления прокуратуры района 

рассмотрены в установленный законом срок с приглашением 

представителей органов прокуратуры. При рассмотрении указанных 

протестов и представлений должностным лицам муниципальных 

учреждений, органов местного самоуправления строго указано о принятии 

неукоснительных мер по недопущению подобных в представлениях 

нарушений. 

-Обеспечение работы комиссии муниципального района по 

противодействию коррупции в качестве ее секретаря (количество 

подготовленных справочных материалов, выступлений, протоколов 

заседаний); 

Состав Комиссии по координации работы по противодействию 

коррупции в Тюлячинском муниципальном районе утвержден решением 

Совета Тюлячинского муниципального района от 17.12.2015 № 23 (в ред. от 

11.03.2016 № 41; от 22.04.2016 № 49; от 12.04.2018 № 129; от 24.08.2018 № 

139; от 26.09.2019 № 196; от 05.11.2019 № 204; от 16.12.2019 № 218;от 

30.07.2020 №245;от 30.03.2021 № 52; 14.09.2022 г. №148). 

В состав комиссии входят руководитель Тюлячинского местного 

отделения Татарского регионального отделения ВПП «Единая Россия» - 

председатель общественного совета района, председатель районного Совета 

ветеранов, представители религиозных объединений и профсоюзных 

организаций, директор филиала ОАО «Татмедиа»-главный редактор газеты  

«Телэче». 

Повестка (перечень вопросов) предстоящего заседания комиссии по 

координации работы по противодействию коррупции анонсируется на сайте 

Тюлячинского муниципального района в разделе «Противодействие 

коррупции». 

Одним из основных инструментов реализации антикоррупционной 

политики в муниципальном районе является организация работы комиссии 

по координации работы по противодействию коррупции. 

Являясь секретарем комиссии, все организационные работы: подготовка 

аналитических материалов, контроль за ходом подготовки выступлений, 

ведение протоколов заседаний комиссии, оформление протоколов заседаний 

и размещение итогов работы комиссии на официальном сайте 

муниципального района и на страницах СМИ и контроль исполнением 

ответственными лицами решений комиссии возложено на помощника Главы 

по вопросам противодействия коррупции. 

- Перечень и основное содержание методических материалов, 

подготовленных помощником для структурных подразделений органов 

местного самоуправления муниципального района (городского округа) 

по вопросам организации работы по противодействию коррупции; 

В целях оказания  консультативной и методической помощи 

муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные 

должности, помощником Главы района организовано информирование и 

рассылка всех материалов, поступающих от вышестоящих органов, 

отражающих изменения в федеральном и региональном законодательстве в 



сфере противодействия коррупции, в том числе методических материалов и 

практических пособий, направленных Управлением Президента Республики 

Татарстан по вопросам антикоррупционной политики. 

Направлены методические рекомендации по вопросам предоставления 

сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки и 

разъяснения для руководителей и муниципальных служащих о соблюдении 

требований по предотвращению и урегулированию конфликта интересов. 

Также направлены 2 обзора: 

-обзор, подготовленный Управлением Президента Республики Татарстан 

по вопросам антикоррупционной политики по итогам анализа 

представленных органами государственной власти и органами местного 

самоуправления в Республике Татарстан сведений о реализации мероприятий 

по противодействию коррупции за первое полугодие 2022 год. 

- обзор, подготовленный Управлением Президента Республики 

Татарстан по вопросам антикоррупционной политики по итогам анализа 

представленных органами государственной власти и органами местного 

самоуправления в Республике Татарстан сведений о реализации мероприятий 

по противодействию коррупции за 9 месяцев 2022 год. 

На официальном сайте муниципального района в разделе 

«Противодействие коррупции» размещены памятки по ключевым вопросам 

противодействия коррупции  

Кроме того, все принятые решения на заседаниях Комиссии, 

методические и информационные материалы, полученные от 

республиканских структур, своевременно доводятся до органов местного 

самоуправления, структурных подразделений муниципального района, на 

всех этапах контролируются помощником Главы по противодействию 

коррупции и размещаются на официальном сайте муниципального района в 

разделе «Противодействие коррупции». 

 

-Результаты выполнения поручений главы муниципального района 

(городского округа), направленных на сокращение условий для 

возникновения коррупции и совершения коррупционных 

правонарушений. 

В целях сокращения условий для возникновения коррупции и 

совершенствования коррупционных правонарушений помощник Главы  

координирует исполнение антикоррупционной программы района, 

принимает участие в разработке и  экспертизе проектов НПА, участвует в 

проведении мониторинга информации о коррупционных проявлениях в 

деятельности должностных лиц, размещённый в СМИ и содержащийся в 

поступающих обращениях граждан и юридических лиц; участвует и 

выступает на совещаниях по  вопросам противодействия коррупции.  

В ходе выполнения поручений Главы, факты коррупционного характера 

в отчётном году не выявлены. 



 

- Количество выступлений по вопросам соблюдения 

антикоррупционного законодательства, проведенных помощником для 

муниципальных служащих и работников бюджетных организаций 

(указывается даты проведения, число и категория слушателей, тема 

выступления); 

За отчетный период помощником Главы организованы выступления на 

следующую антикоррупционную тематику:  

                                                                             

Дата поведения 

Число 

слушат

елей 

Категория слушателей Тема выступления 

25.08.2022 20 Члены комиссии 

по координации работы 

по противодействию 

коррупции в ТМР РТ 

О реализации мероприятий муниципальной 

 антикоррупционной программы «Реализация 

антикоррупционной политики в Тюлячинском 

муниципальном районе РТ на 2015-2024 гг.» за 1 

полугодие 2022 года 

22.09.2022 20 Члены комиссии 

по координации работы 

по противодействию 

коррупции в ТМР РТ 

Итоги антикоррупционного мониторинга 

«Изучение мнения населения о коррупции» в 2021 

году. 

 

 

03.11.2022 66 Расширенное 

Заседание Совета МО. 

Депутаты Совета 

Тюлячинского 

муниципального 

района, руководители 

района 

О ходе выполнения программы «Реализация 

антикоррупционной политики в Тюлячинском 

муниципальном районе на 2015-2025 годы» 

 

06.12.2022 20 Члены комиссии 

по координации работы 

по противодействию 

коррупции в ТМР РТ 

О реализации мероприятий муниципальной 

антикоррупционной программы «Реализация 

антикоррупционной политики в Тюлячинском 

муниципальном районе РТ на 2015-2025 гг.». 

Рассмотрение плана работы комиссии по 

координации работы по противодействию коррупции 

в Тюлячинском муниципальном районе на 2023год. 

 

- Количество и результаты работы по осуществлению контроля за 

соблюдением антикоррупционного законодательства муниципальными 

служащими в органах местного самоуправления или должностными 

лицами бюджетных организаций и учреждений, в том числе по 

выявлению и урегулированию конфликта интересов у их должностных 

лиц; 

Помощником главы по вопросам противодействия коррупции 

организовано тесное взаимодействие с должностным лицом кадровой 

службы. 



Осуществлен контроль за применением предусмотренных 

законодательством мер юридической ответственности за несоблюдение тре-

бований, установленных в целях противодействия коррупции.  

За 4 квартала 2022 года на заседании комиссии по соблюдению 

требований к служебному (должностному) поведению и урегулированию 

конфликта интересов рассмотрено 1 уведомление об иной оплачиваемой 

деятельности, 1 разрешено.  

Осуществлен контроль за внесением изменений в уставы 

подведомственных учреждений, трудовые договоры с новыми 

руководителями и сотрудниками подведомственных учреждений в части 

норм, регулирующих вопросы предотвращения   и   урегулирования конфликта 

интересов. Осуществляется контроль за соблюдением руководителями и 

работниками подведомственных организаций требований уставов 

подведомственных организаций и трудовых договоров, касающихся 

предотвращения и урегулирования конфликта интересов. 

За 2022 год поступило 12 уведомлений о личной заинтересованности от 

руководителей подведомственных  учреждений. Уведомления рассмотрены 

на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному 

(должностному) поведению и урегулированию конфликта интересов, 

приняты меры по урегулированию конфликта интересов 

Организована работа по осуществлению контроля за соблюдением 

антикоррупционного законодательства в части своевременного представления 

муниципальными служащими, лицами, замещающими муниципальные должности 

и руководителями подведомственных муниципальных учреждений сведений о 

своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера, а также супруг(ов) и несовершеннолетних детей (сдали сведения  все 

62 муниципальных служащих и лиц.(Сведения представили также все 8 

руководителей муниципальных учреждений). 

Осуществлен контроль за своевременным размещением указанных 

сведений в установленные законодательством сроки и по установленной 

форме на официальном сайте района в информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет", а также за проведением анализа и 

проверок сведений. 

За 4 квартала 2022 года анализ проведено полностью 2 служебных  

проверок достоверности и полноты сведений о доходах, а также по 

представлению прокуратуры было выявлено 4 муниципальных служащих с 

нарушениями. 

Поступило 4 уведомления о соблюдении муниципальными служащими 

ограничений при заключении ими после увольнения с муниципальной 

службы трудового договора. Фактов нарушений не выявлено. 

Всего в 2022 году по выявленным нарушениям законодательства о 

противодействии коррупции привлечены 7 муниципальных служащих к 

мерам дисциплинарной ответственности. Из них в виде замечания 4, выговор 

2 муниципальных служащих по сведениям о доходах, также 1 по 

урегулированию конфликта интересов в виде замечания. 



- Количество и результаты проведенных помощником проверок 

обращений граждан или юридических лиц, поступивших в органы 

местного самоуправления муниципального района (городского округа), 

содержащих информацию о коррупционных действиях должностных 

лиц;  

 

Помощник Главы района активно взаимодействует с ответственными 

работниками по проведению еженедельного мониторинга информации о 

коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц, 

размещённых в СМИ и содержащихся в обращениях граждан и юридических 

лиц.  

За 2022 обращений о коррупционных проявлениях в деятельности 

должностных лиц в органы местного самоуправления муниципального 

района не поступало. 

 

- Результаты работы, проведенной совместно с палатой 

имущественных и земельных отношений муниципального района 

(городского округа) по профилактике коррупционных рисков 

(указываются количество и результаты работы: по возврату 

муниципального имущества и земельных участков из неправомерного 

владения, для расторжения договоров аренды иными органами и 

должностными лицами местного самоуправления); 

Работа помощника строится в тесном взаимодействии с Палатой 

имущественных и земельных отношений района (далее – Палата), которая 

при предоставлении земельных участков и иного недвижимого имущества, 

находящегося в муниципальной собственности, руководствуется Земельным 

кодексом РФ, Земельным кодексом РТ, Законом о приватизации 

государственного и муниципального имущества, утвержденными 

регламентами оказания муниципальных услуг и другими нормативно-

правовыми актами. 

Всего действующих договоров аренды земельных участков 1190 ед. на 

общую площадь 7551 га: 

-земли сельскохозяйственного назначения 179 ед. на общую площадь 7349 

га; 

-земли промышленности 10 ед. на общую площадь 40 га; 

- земли населенных пунктов 1001 ед. на общую площадь 163 га. в том числе  

земли в использовании физических лиц для индивидуального жилищного 

строительства, для ведения личного подсобного хозяйства и ведения 

огородничества 931 ед. на общую площадь 148 га. 

Всего в 2022 году предоставлено 66 участков: 47 участков для 

индивидуального жилищного строительства, ведения личного подсобного 

хозяйства и для ведения огородничества, 16 участков для 

сельскохозяйственного производства, 3 участка для иных целей.  

Велась работа по предоставлению земельных участков многодетным семьям. 

Из 36 поданных заявлений о предоставлении земельных участков 

многодетным семьям было разрешено 21. 



Палатой в 2022 году подготовлены и проведены 11 аукционов на право 

заключения договоров аренды земельных участков, находящихся в 

государственной или муниципальной собственности. 

Всего за год проведено 6 торгов, в том числе 1 аукцион, 5  по продаже 

муниципального имущества посредством публичного предложения в 

электронной форме. 

В собственность предоставлено всего 62 земельных участков, на общую 

площадь 35,8 га. 

В 2022 году в бюджет Тюлячинского муниципального района от 

использования и реализации земельных участков, находящихся в 

государственной или муниципальной собственности, а также от 

использования и реализации муниципального имущества поступило  6,704 

млн. рублей. 

Продолжается работа совместно с главами сельских поселений по 

выявлению и оформлению в муниципальную собственность земель 

сельскохозяйственного назначения, фактически используемых без 

оформления. 

 

 

- Меры, принятые по организации бесплатной юридической или 

правовой помощи для населения; 

Юридическим отделом Исполнительного комитета района при 

необходимости с участием помощника Главы по вопросам противодействия 

коррупции осуществляется бесплатная юридическая и правовая помощь 

населению с 8:00 до 12:00 с понедельника по четверг. 

В структурных подразделениях Исполнительного комитета района, где 

оказываются государственные и муниципальные услуги имеются 

необходимые справочные материалы, формы заявлений, касающиеся 

оказания муниципальных услуг. Информация о предоставляемых услугах 

размещена на официальном сайте района в сети «Интернет». В здании 

администрации Тюлячинского муниципального района имеется стенд 

«Информация по противодействию коррупции», на котором размещена 

информация о работе комиссии по координации работы по 

противодействию коррупции в Тюлячинском муниципальном районе, 

некоторые нормативные правовые акты, номера «Телефонов доверия». 

Данный стенд постоянно обновляется. 

Помощником Главы бесплатная юридическая помощь оказывается в 

форме устных консультаций и разъяснений действующего 

законодательства, оказывается содействие в составлении документов 

правового характера.  

 

- Меры, принятые для обеспечения публичности в деятельности и 

информационной открытости органов МСУ, в том числе:  работа по 

вопросам реализации мер антикоррупционной политики, проведенная с 

общественными объединениями и организациями антикоррупционной 



направленности, а также иными общественными формированиями, 

действующими в муниципальном районе; 

Для ведения антикоррупционной пропаганды помощник организовывает 

взаимодействие со средствами массовой информации в районе – это филиал 

ОАО «Татмедиа» редакция газеты «Телэче».   

В районной газете «Телэче» периодически публикуются материалы 

антикоррупционной направленности. Все заседания комиссии по координации 

работы по противодействию коррупции, а также все мероприятия в рамках 

реализации антикоррупционной программы проходят при активном участии 

средств массовой информации. В газете «Телэче» есть тематический раздел 

«Борьба против коррупции», где публикуются материалы 

антикоррупционного характера.  

Журналисты районной газеты «Телэче» ежегодно участвуют в 

различных конкурсах, посвященных борьбе с коррупцией.   

В разделе «Противодействие коррупции» на официальном сайте 

Тюлячинского муниципального района размещены методические материалы, 

памятки для муниципальных служащих по вопросам противодействия 

коррупции. Установлена обратная связь с населением, функционирует 

электронный сервис «Независимая антикоррупционная экспертиза», 

опубликованы «Телефоны доверия».  

В Тюлячинском муниципальном районе общественные организации 

активно участвуют в проведении мероприятий, направленных на реализацию 

антикоррупционной политики.  

Институты гражданского общества принимают активное участие на 

заседаниях комиссии по противодействию коррупции. 1/3 часть состава 

комиссии составляют представители общественности. В состав комиссии 

входят: руководитель Тюлячинского местного отделения Татарского 

регионального отделения ВПП «Единая Россия» - председатель 

общественного совета района, председатель районного Совета ветеранов, 

представители религиозных объединений и профсоюзных организаций, 

директор филиала ОАО «Татмедиа»-главный редактор газеты  «Телэче». 

Проводятся совместные совещания с представителями общественных 

объединений, уставными задачами которых является участие в 

противодействии коррупции, с рассмотрением вопроса о работе указанных 

общественных объединений по формированию в обществе нетерпимого 

отношения к коррупции и по реализации других направлений 

противодействия коррупции 

 

 

 

 

 



 

-Работа по профилактике коррупции, проведенная помощником за 

отчетный период, в том числе: 

- Мероприятия, проведенные в общеобразовательных учреждениях 

(участие в проведении классных часов, семинаров, диспутах среди 

учащихся): 

С целью воспитания целостных установок и развития способностей, 

необходимых для формирования у молодых людей гражданской позиции в 

отношении коррупции, МКУ «Отдел образования», МКУ «Отдел 

культуры», МКУ «Отдел по делам молодежи и спорту» Исполнительного 

комитета Тюлячинского муниципального района совместно с помощником 

Главы муниципального района ведут целенаправленную работу по 

организации мероприятий антикоррупционного образования.  

В 2022  году в образовательных организациях в целях формирования 

негативного отношения к коррупции проведены 298 антикоррупционных 

мероприятий, направленные на развитие антикоррупционного воспитания и 

образования, повышения уровня правовой культуры учителей, учащихся и 

их родителей. 

В учреждениях культуры проведены 153 антикоррупционных 

мероприятий. 

В учреждениях спорта Тюлячинского района проведены                                    

8 антикоррупционных мероприятий. 

Антикоррупционное воспитание в общеобразовательных организациях 

района проводится согласно планам.  

В целях совершенствования антикоррупционного образования и 

формирования у молодого поколения нетерпимости к коррупции во всех 

образовательных учреждениях Тюлячинского муниципального района 

проводятся семинары, «круглые столы» с участием представителей 

прокуратуры района, представителей отделения МВД России по 

Тюлячинскому району, помощника Главы района по противодействию 

коррупции, классные часы, посвященные профилактике и предупреждению 

коррупционных правонарушений, установлены информационные стенды на 

антикоррупционную тематику.  

   Ежегодно в ноябре-декабре согласно утвержденному плану проводится комплекс 

мероприятий, приуроченных ко Дню борьбы с коррупцией. В текущем году также 

проводились мероприятия, приуроченные ко Дню борьбы с коррупцией в 

учреждениях, подведомственных управлениям образования, культуры и молодежи. 

Провели следующие тематические мероприятия: беседы, классные часы, конкурсы 

рисунков, беседы на родительских собраниях, конкурсы сочинений и творческих 

работ антикоррупционной направленности 

В 35 образовательных учреждениях были проведены следующие мероприятия: 

1. Общешкольные линейки, посвященные неделе Международного Дня борьбы с 

коррупцией.  

2. Оформление информационного стенда к Международному дню борьбы с 

коррупцией.  



 
3. Внеклассные мероприятия для учащихся 1-4 классов «Что такое хорошо и что такое 

плохо?».  

 
4. Классные часы:  

«9 декабря - Международный день борьбы с коррупцией» для учащихся 5-7 классов,  

«Моя законодательная инициатива» для учащихся 8-9 классов, 

«Коррупция - вчера, сегодня, завтра» для учащихся 10-11 классов.  

 
 



 
5. Конкурс школьных рисунков и плакатов :«Молодежь против коррупции». 

 
 

6. Родительские собрания: «Коррупция в демократическом обществе». 

7. Встреча школьников с сотрудниками правоохранительных органов.  

Тема беседы: "Противодействие коррупции". Учащимся было рассказано о том, когда 

официально был принят этот день, обсудили значимость международного Дня борьбы 

с коррупцией, причины возникновения коррупции, примеры коррупционных ситуаций 

в различных жизненных сферах, и их негативные последствия. В завершении беседы 

были розданы памятки.  

 



 
 

 

 

 

 

 

Кроме этого, был организован круглый стол на тему «Мы против коррупции». 

 

 

 
8. В школьных газетах были опубликованы статьи об «Антикоррупционном воспитании 

молодежи». 

9. Беседы с детьми о таких понятиях как, как «честность», «порядочность», 

«правдивость», «справедливость», «ответственность», «долг», «правила» и 

противоположных им понятий «ложь», «коррупция», «проступок», «преступление».  

10. Выставки рисунков для родителей: «Я и мои права». 

11. Совещания с руководителями образовательных организаций: «Этика 



профессионального поведения». 

12. Изготовлены и розданы памятки для родителей:  «Если у Вас требуют взятку», «Это 

важно знать!» « Как противодействовать коррупции». 

В период с 12 сентября по 15 октября проводился муниципальный этап 

республиканских антикоррупционных конкурсов. 

Глава Тюлячинского района наградил победителей и призеров муниципальных 

этапов: 

-республиканского конкурса сочинений учащихся 5-11 классов 

общеобразовательных учреждений и студентов профессиональных 

образовательных организаций «Будущее моей страны - в моих руках»; 

-республиканского конкурса сочинений учащихся 5-11 классов (на татарском и 

других родных языках) на тему «Скажем коррупции «Нет!»; 

- республиканского конкурса детских рисунков по антикоррупционной тематике 

«Надо жить честно!» 

 
 

Во всех образовательных учреждениях в течение всего учебного года проводится 

мероприятия антикоррупционной направленности. 

В каждой общеобразовательной организации района созданы и функционируют 

комиссии по противодействию коррупции.  

На родительских собраниях, на заседаниях родительских комитетов 

рассматриваются вопросы о недопущении коррупционных правонарушений в сфере 

образования.   

Ежегодно проходят встречи с представителем прокуратуры района, имам-

мухтасибом Тюлячинского района, помощником Главы по вопросам противодействия 

коррупции, директором МБУ Центр «ФОРПОСТ», представители местной газеты 

«Телэче». 

Отдел по делам молодежи, спорту и туризму провел следующие мероприятия 

по профилактике коррупционных нарушений: 

1. Так, 15 октября 2022 года-лидер студенческого формирования «Форпост» 

провел беседу с активистами отряда на тему «Противодействие коррупции». 

2. Регулярно проводили беседы с коллективом подведомственных учреждений по 

теме «Ответственность физических лиц за антикоррупционные 



правонарушения».  

3. В марте прошла беседа с обучающимися спортивных школ по формированию 

правовых знаний в области профилактики и противодействия коррупции, 

истории противодействия коррупции ;  

4. Принимали активное участие в анкетировании по данной тематике; - материалы 

по вопросам противодействия коррупции размещены на информационных 

стендах учреждений, официальных сайтах учреждений спорта и молодежной 

политики.  

5. Ежеквартально специалистами Молодежного центра «Олимп» с молодежью 

проводились тематические беседы с показом видеороликов «Коррупция 

СТОП!» 

6. 5.На базе УСЗ «Батыр» был организован Круглый стол с участием помощника 

Главы по противодействию коррупции на тему: «Противодействие коррупции в 

сфере спорта». 

 
7. 9 декабря в Международный день по борьбе с коррупцией. 

специалисты молодежного центра «Олимп» посетили МБОУ «Тюлячинская 

СОШ», где провели беседу с обучающимися 6 класса на тему: «Берите 

вершины, а не взятки»!  

 
 
 

 
 

В отделе культуры Исполнительного комитета района проведены следующие 

мероприятия по профилактике коррупционных правонарушений: 



1. Книжная выставка «Мы за мир без коррупции» в Старозюринской сельской 

библиотеке. 

2. Конкурс рисунков на тему: «Нет коррупции!» в Большенырсинской сельской 

библиотеке. 

3. Конкурс детских рисунков «Коррупция глазами детей» в Узякской сельской 

библиотеке. 

4. Профилактическая беседа «Не предлагай, не принимай» в Субашской сельской 

библиотеке. 

5. Познавательная беседа и выпуск буклетов «Что нужно знать о коррупции?» в 

Айдаровской сельской библиотеке. 

6. Конкурс рисунков “Коррупция-СТОП!”, в  Айдаровской сельской 

библиотеке. 

7. Беседа за круглым столом на тему “Скажем коррупции нет!”. в 

Среднемешинской сельской библиотеке. 

8. Круглый стол на тему: « Мы против коррупции» в Большенырсинской сельской 

библиотеке. 

9. В Ачинском сельском доме культуры провели круглый стол «Мы за мир без 

коррупции!» для участников клубного формирования, на котором обсудили 

ставшее последнее время проблемой борьбу с коррупцией.  

10.  С целью информирования населения по проблеме коррупции и ее негативном 

влиянии на отдельно взятых людей и общество в целом, повышения 

гражданско-правовой осведомлённости, воспитания граждан, умеющих вести 

диалог на основании закона, не допуская никаких форм коррупционного 

поведения в Шармашинском сельском клубе была проведена беседа 

«Коррупция – порождение зла»". 

11. В Ачинском сельском доме прошла беседа "Что такое коррупция". Беседа была 

проведена в форме диалога. Поговорили о том, что такое коррупция. Ребята 

ознакомились с причинами возникновения коррупции, узнали, какие меры 

принимаются правительством по борьбе с ней, высказали собственное мнение и 

позиции по отношению к этому вопросу. 

12. В Айдаровском сельском доме культуры проведена тематическая беседа и 

конкурс рисунков “Коррупция-СТОП!” для молодежи, приуроченный борьбе с 

коррупцией.  



 
13. В Саушском сельском доме культуры для подростков прошла беседа-

обсуждение «Коррупция. Борьба с коррупцией в России», на которой обсудили 

антикоррупционную государственную политику в России, меры 

противодействия коррупции, ответственность за коррупционные преступления, 

и необходимость право послушной жизни в обществе, и отношение к коррупции 

и конкурс плакатов «МЫ ПРОТИВ КОРРУПЦИИ». 

 
 

14. В Караширминском сельском клубе была проведена беседа с детьми о борьбе с 

коррупцией.  

15. В Шармашинском сельском клубе прошла беседа с молодёжью: «Что такое 

коррупция? Как с ней бороться?» Был подготовлен и распространён среди 

молодежи Буклет-памятка «Что надо знать о коррупции?» Участники круглого 

стола ознакомились с материалом стенда «Коррупция». Посмотрели несколько 

антикоррупционных видеороликов, решили кроссворд.  

16. Работники культуры д.Средняя Меша провели беседу на круглом столе на тему 

“Скажем коррупции нет!”. В ходе обсуждения были рассмотрены понятия 

коррупции, история коррупции, виды коррупции, законодательство о 

коррупции, методы противодействия коррупции. В заключение беседы все 

ребята получили буклеты “Коррупция” с номерами телефонов, по которым 

любой гражданин может позвонить и уведомить руководство следственного 

управления о коррупционных проявлениях. 



17. В Караширминском сельском клубе была проведена беседа с детьми 

«Коррупции нет».  

 
18. В рамках акции борьба с коррупцией, работники культуры с.Кукчи 

организовали тематическую выставку «Коррупция как глобальная проблема 

современности» посвященная правовым, этическим и нравственным аспектам 

антикоррупционной деятельности. Они проводили беседы у книжной выставки, 

где были представлены книги, брошюры, посвященные проблеме коррупции. 

Затем ребята своими словами ответили на вопрос: Что такое коррупция? Так же 

работники культуры познакомили учащихся с точным определением этого 

понятия.  

19. В МБУ Дополнительного образования «Детская школа искусств» Тюлячинского 

муниципального района была проведена беседа, проказ мультфильмов для 

учащихся театрального, хореографического и художественного отделений на 

тему: «Противодействие коррупции», также проводили конкурс-выставку 

рисунков на тему «Мы против коррупции». 

20. В Б.Метескинском сельском доме культуры прошла беседа на тему " 

Ришвәтчелеккә без “Юк” дибез!" среди учащиеся разных классов. 

 

 
       

21. В Айдаровском сельском доме культуре совместно с  библиотекой начала 



действовать информационная выставка “Коррупция-аның белән көрәш 

юллары”, приуроченная Международному дню борьбы с коррупцией и 

проведена беседа. 
 

 

 
22.В Тюлячинской межпоселенческой библиотеке прошла беседа на тему: 

"Стоп, коррупция!" 

23. Библиотекарь  Баландышской сельской библиотеки провела мероприятие, 

посвященное борьбе с коррупцией. Была оформлена выставка и показана 

презентация. 

24.Библиотекари Старозюринской модельной библиотеки провели 

профилактическую беседу на тему: «Вместе против коррупции» Рассказали 

о фактах коррупции, обсудили, что такое взятка, подкуп, и какое наказание ждет 

за эти деяния, кто может быть привлечен к уголовной ответственности 

за получение взятки, также участники мероприятия посмотрели презентацию. 

Всем присутствующим были розданы буклеты «Стоп коррупция» 

с информацией, что нужно знать о коррупции. 

25.В  Максабашской сельской библиотеке в целях борьбы с коррупцией 

составлена книжная выставка “Без коррупциягә каршы ". 

26.В Аланской сельской библиотеке состоялся информационный час «Стоп 

коррупции!». 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Фото отчет о проделанной работе 

по противодействию коррупции в 2022 году 

в Тюлячинском муниципальном районе Республике 

Татарстан 

 

Заседания комиссии по координации работы по 

противодействию коррупции 

 
Выступление главного врача Тюлячинской ЦРБ Галиуллина И.И.                        

по теме «Об организации мероприятий по снижению коррупционных 

проявлений в сфере здравоохранения» 

 

 

 
Выступление заместителя прокурора Тюлячинского 

муниципального района Ахунова Р.И. по теме «Об осуществлении 

надзора  по недопущению проявления коррупции  в Тюлячинском 

муниципальном районе.» 



 
Выступление председателя финансово-бюджетной палаты 

Исполнительного комитета района Р.Р. Яхина. В своем выступлении 

ознакомил с осуществлением внутреннего финансового муниципального 

контроля за целевым использованием и рациональным расходованием 

бюджетных средств и об осуществлении проверок финансово-

хозяйственной деятельности органов местного самоуправления, 

муниципальных бюджетных учреждений Тюлячинского 

муниципального района.  

 

 

. 

Выступление помощника Главы по вопросам противодействия 

коррупции         Э.И.Шарипова по теме «О реализации мероприятий 

муниципальной антикоррупционной программы «Реализация 



антикоррупционной политики в Тюлячинском муниципальном районе 

РТ на 2015-2025 гг.» за 1 полугодие 2022 года.» 

 

 

 

 

 

 

 

Выступление председателя Палаты имущественных и 

земельных отношений района Трофимова Р.Ю. по теме 

«Предоставление в собственность или аренду земельных участков, 

осуществление контроля за использованием и распоряжением 

имущества, находящихся в муниципальной собственности» 

 

 

 
Выступление заместителя руководителя Исполнительного комитета 

по инфраструктурному развитию Валеев Ф.С. В своем выступлении он 

ознакомил с организацией работы по предупреждению  коррупционных 



правонарушений в ходе постановки на учет и выделения жилья по всем 

видам программ, реализуемым в Тюлячинском муниципальном районе. 

Награждение победителей творческих конкурсов антикоррупционной 

направленности. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

     

 

 



 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


	Комплектование проводится в отделе образования согласно АИС "Электронный детский сад" и Административному регламенту предоставления муниципальной услуги «Постановка на учет и направление детей в муниципальные образовательные организации, реализующие о...

